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A Magyar Nemzeti Bank (MNB) térvényi feladata, hogy els6dleges manddtuma, az drstabilitds elérése és fenntartdsa mel-
lett, a rendelkezésre dllo eszkézeivel tdmogassa a kormdny gazdasdgpolitikdjdt, igy a sikeres felzdrkozdshoz nélkiil6zhetetlen
versenyképesség erdsitését. A Versenyképességi tiikor célja az MINB dltal eddig megfogalmazott versenyképességi iranyok
és javaslatok teljestilésének nyomon kévetése, ami hozzdjdrul a sziikséges versenyképességi fordulat megvaldsuldsdhoz.
A Versenyképességi tiikér évente értékeli hazdnk versenyképességi elérehaladdsdt a Versenyképességi programban meg-
fogalmazott 330 javaslat alapjdn. A jegybanki javaslatok teljesiilésének méréséhez a monitoring rendszer leird és elemzdé
mddszert egyardnt alkalmaz. E mérérendszer szerves folytatdsa a jegybank eddigi versenyképességi munkdinak, amelynek
megvaldsuldsdval az MNB nemzetkézi mércével is egyediildallo médon fogja elemezni és nyomon kévetni Magyarorszdg
versenyképességének el6rehaladasat.

A Versenyképességi tiikor Palotai Ddniel, Gazdasdgtudomadnyi és kiemelt ligyekért felelGs ligyvezetd igazgatd, f6k6zgazddsz
dltaldnos irdnyitdsa alatt késziilt. A Versenyképességi tiikér elkészitésében a Kbltségvetési és versenyképességi elemzések,
a Kézgazdasdgi elérejelzés és elemzés, a Pénziigyi rendszer elemzése, a Digitalizdcids igazgatdsdg, a Biztositds-, pénztdr- és
kézvetitdk feliigyeleti, a Pénziigyi Infrastrukturdk, a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés, a Strukturdlt finanszirozds

stratégiai igazgatésdg, a Tdrsadalmi kapcsolatokért felelds igazgatésdg, valamint a Budapesti Ertéktézsde munkatdrsai
vettek részt.

A Versenyképességi tiikor készitése soran a 2019. oktdber 18-ig rendelkezésiinkre dll6 informdciokat vettiik figyelembe.
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Vezetdi osszefoglalé

A Magyar Nemzeti Bank (MNB) 2013 6ta — a torvényi felhatalmazasaval 6sszhangban — a kordbbinal szélesebb [atékorrel
végzi a munkajat, és a hagyomdnyos jegybanki, makrogazdasagi elemzési keretrendszerébe beemelte Magyarorszag ver-
senyképességének mélyebb elemzését és értékelését, beleértve javaslatok megfogalmazasat is.

A Versenyképességi tiikér célja az MNB altal eddig megfogalmazott versenyképességi irdnyok és javaslatok teljesiilésé-
nek strukturalt nyomon kovetése, ami a végrehajtas tdmogatasaval hozzajarul a sziikséges versenyképességi fordulat
megvalosulasahoz. A Versenyképességi tiikér 2019-t6l minden év &szén értékeli hazdnk versenyképességi el6rehaladasat
a Versenyképességi programban megfogalmazott 330 javaslat alapjan. A jegybanki javaslatok teljestilésének mérésé-
hez a monitoring rendszer leiré és elemz6 maddszert egyarant alkalmaz. A részleteket bemutato fejezetek leird jelleggel
Osszefoglaljak az egyes javaslatokhoz kapcsolddd intézkedéseket, az elemzé fejezet pedig ennek alapjan szamszerd(siti
a megvalosulds el6rehaladdsat. Az értékelés kett§s megkozelitésben torténik, ugyanis az elért eredmények 6sszefogla-
lasa mellett hangsulyt kap a hatralévé feladatok bemutatdsa is. E mérérendszer megvaldsulasaval az MNB nemzetkozi
mércével is egyediilallé mddon fogja elemezni és nyomon kdvetni Magyarorszag versenyképességének el6rehaladasat.

A versenyképességi fordulatnak szilard alapot nyujt, hogy a 2010 utani gazdasagpolitikai reformok kovetkeztében az uj
magyar gazdasagi modell egyszerre biztosit makropénziigyi egyensulyt és dinamikus gazdasagi névekedést. 2010-ben
sikeres koltségvetési és gazdasagi stabilizacid kezd8dott, amelyet 2013-t6l monetaris politikai fordulat kdvetett. Ezzel rég
nem latott 6sszhangba keriilt a gazdasagpolitika két f6 aga, és megteremt&dott a makropénziigyi egyensullyal parosuld
redlndvekedés gazdasagi modellje, amelynek kdzponti eleme a teljes foglalkoztatasra torekvés. A sikeres reformok ered-
ményeképpen Magyarorszag az unios csatlakozas utan 9 évvel végre kikerilt az Eurépai Unid tulzott deficit eljardsa aldl,
tartésan csokkené palyara allitotta a GDP-aranyos allamaddssagat, a kkv-hitelezés jegybanki Ujrainditasaval elkerilte
a hitelbefagyast, a haztartasok mérlegébdl teljesen kivezette a devizahiteleket, valamint a belsé finanszirozasi forrasok
er@sitésével jelent8sen csokkentette a nemzetgazdasag kiilsé sérulékenységét.

A magyar gazdasag 2013-tdl felzarkozasi palyara allt, ahhoz azonban, hogy hosszu tavon is fent maradjon a fejlett or-
szagokhoz képest évi legalabb 2 szazalékpontos novekedési tébblet, versenyképességi fordulat sziikséges. A 2010 utani
novekedésbarat gazdasagpolitikai reformok 2013-ra értek be és vezettek névekedési fordulathoz. Ennek kévetkeztében
az elmult 6 és fél év atlagaban a magyar gazdasag az eurozona atlagat 2 szazalékponttal meghaladd Gtemben nétt, tehat
a felzarkozasi fordulat is megkezd6dott. E névekedési tobblet hosszu tavon azonban csak versenyképességi fordulat meg-
valdsitdsaval tarthatd fenn. Ennek oka, hogy az elmult évek gazdasagi béviilése f6ként a mennyiségi tényezék ndvelésén
alapult, amelynek hatarai végesek. Eppen ezért elengedhetetlen a névekedési modelliink tudas- és technoldgiaintenziv
fazisba allitasa, ami a versenyképesség mindségi tényezGinek tovabbi erdsitését igényli.

A versenyképességi fordulat megvalosulasahoz atfogo és objektiv helyzetelemzés, strukturalis javaslatok megfogal-
mazasa, valamint az el6rehaladas rendszeres mérése sziikséges. A felzarkdzasi folyamat tétje, hogy Magyarorszag ki
tud-e torni a kozepes fejlettség csapdajabol, amire az elmult szaz évben alig egy tucatnyi orszag volt képes. Ahogy a ver-
senyképességnek sincsen univerzalis, mindenki altal egységesen elfogadott definicidja, Ugy a sikeres felzarkdzas atja is
orszagonként mas és mas — egységes recept nem létezik. A sikeres felzarkdzas utjanak elsé l1épése a legjobb nemzetkozi
gyakorlatok mélyebb megismerése, majd egy objektiv és széles [atokorl versenyképességi diagndzis feldllitasa. A Magyar
Nemzeti Bank elGbbit 2016-ban a Versenyképesség és névekedés cimii kotetben, utdbbit 2017-ben a Versenyképességi
jelentésében jarta koril. Ezt kovets |épés a f6bb beavatkozasi teriiletek, irdnyok és javaslatok megfogalmazasa, amelybe
a legjobb nemzetkozi tapasztalatokat csak a magyar gazdasagi és tarsadalmi adottsagokat figyelembe véve lehet beépite-
ni. A felzarkozasi palya makrogazdasagi feltételeit, f{6bb beavatkozasi terileteit és céljait a jegybank 2018-as Névekedési
jelentése, mig azok megvaldsuldsat segit6 strukturalis javaslatokat 2019-ben a Versenyképességi program 330 pontban
cimd kiadvanya fogalmazta meg 12 teriileten. Az MNB szervesen egymasra épll6 versenyképességi munkdajanak uGjabb
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allomdsa a Versenyképességi tiikor megalkotdsa, amely a javaslatok teljestlésének nyomon kévetésén keresztiil tdmogatja
Magyarorszag fenntarthato felzarkozasat.

Az MNB Versenyképességi programjanak februari kozzététele 6ta tobb teriilet esetében is pozitiv valtozasok és kez-
deményezések lathatok, am a javaslatok széleskérii megvaldsitasa még szamos Iépést és atfogd reformokat igényel.
A 2019. oktober 18-ig megtortént intézkedések és bejelentések alapjan az MNB Versenyképességi programjanak — prio-
ritdssal sulyozott — megvaldsuldsa 22 szazalékon all, és a 330 javaslat felének megvaldsuldsa mar megkezd6dott. A Ver-
senyképességi program altal lefedett teriiletek kozil a pénziigyi rendszer fejlesztését célzd javaslatok esetében tortént
a legnagyobb elGrelépés, amelyhez jelentGsen hozzajarultak az MNB célzott programjai. Mindemellett a maganszektor
hatékonyabb pénzigyi forrashoz jutasa érdekében sziikség van a hazai pénziigyi kdzvetitérendszer koltséghatékonysaganak
javitasara, valamint a tékepiac diverzifikacidjanak folytatasara. A magyar kis- és kozépvallalati szektor fejl6dését, illetve
a kilkereskedelmi kapcsolatok erésitését tébb kormdanyzati intézkedés is tdmogatta. Ugyanakkor a termelékenység- és
mérethatékonysag novelés, valamint a kutatas-fejlesztés és innovacio teriiletén még szamos |épés megtételére van szlikség.
Az allam hatékonyabb mikodését a 2019 tavaszan bejelentett Gazdasagvédelmi Akcidterv egyes elemei tamogatjak és az
infrastruktura fejlesztése kapcsan is szamos javaslat megvaldsitasa megkezd6dott mar. Ugyanakkor szamottevé tér van
még az elektronikus kozigazgatds, az adéadminisztracio és a gazdasagfehérités tovabbi erésitésére. A teriileti felzarkdzas
esetében még csak korlatozott elérelépések lathatdk, figyelemre méltd azonban a ,, Felzdrkdzo telepiilések” nevd, hosszu
tavu kormanyprogram elinditdsa.

Magyarorszag legfébb kincse a rendelkezésre allo szakképzett human erdforrds, amely megmaradasunk és sikeres
felzarkézasunk zaloga. Ennek hosszu tavu biztositasahoz jarul hozza a kormany Csalddvédelmi Akcidterve, amely szamos
programmal (babavard tamogatas, a nagycsalados anyak személyijovedelemadd-mentessége és a bolcsédei féréhelyek
bévitése) 6sztonzi a sziikséges demogréfiai fordulatot. Ennek érdekében azonban tovabbi intézkedések kivanatosak els6-
sorban a mindennapi élet tamogatasa, a csalddbarat egészségligy és a foglalkoztatashoz kotott csaladtamogatasi rendszer
tovabbi erdsitése terlletén. A minGségi humantéke teriiletén a szakképzés és a felnGttképzés megujitdsat célzo stratégia
mar révidebb tavon is fejthet ki kedvez hatdsokat. Am a negyedik ipari forradalom kovetkeztében jelentdsen megvéltozd
munkaltatéi elvarasoknak vald rugalmas alkalmazkoddashoz elengedhetetlen a kdzoktatas erdsebb fokusza az alapkészségek
mellett a nyelvi és digitalis készségekre, a felsGoktatasban vald részvétel névelése, valamint az élethosszig tarto tanulasra
nevelés. Szintén a mindségi munkaerd tartds rendelkezésre allasahoz jarulhat hozza az egészségligyi prevencids rendszer
és az alapellatas tovabbi erdsitése, valamint finanszirozasi oldalrél a Joléti Alapok |étrehozasa.
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Az MINB versenyképességet méro rendszere

A Magyar Nemzeti Bank 2013 6ta a torvényi felhatalmazasdval 6sszhangban, a korabbinal szélesebb latokorrel végzi
a munkajat, beemelve Magyarorszag versenyképességének mélyebb elemzését, értékelését és fejlesztését is elemzési
keretrendszerébe. Az elsédleges mandatum, az arstabilitds elérése és fenntartasa, tovabba a pénziigyi stabilitas biztositasa
mellett a jegybanknak torvényi feladata az is, hogy a rendelkezésére allo eszkézokkel tdmogassa a kormany gazdasag-
politikajat. Hazank gazdasdga — a 2010 utani reformoknak kdszonhetéen — sikeres felzarkézasi palyara allt. Ez azonban
csak akkor lehet hosszu tdvon is fenntarthatd, amennyiben fennmarad a fejlett orszagokhoz képest vett évi, legaldbb 2
szazalékpontos névekedési tobblet. A gazdasag potencidlis ndvekedési itemének tovabbi ndveléséhez versenyképességi
fordulatra van sziikség, amelynek sziikséges beavatkozasi teriileteit és iranyait konkrét javaslatokkal aldtamasztva targyalta
az MNB Versenyképességi programja.

Az MNB az elmuilt években t6bb kiadvanyban elemezte hazank versenyképességét, és javaslatokat is tett annak tovabbi
javitasara. Az MNB 2015-ben kezdett el foglalkozni behatébban Magyarorszag versenyképességi helyzetének mély és atfogod
vizsgalataval. Els6 1épésben a Versenyképesség és ndvekedés cimU konyv — a kozgazdasagi, elméleti hattér mellett — 2016-
ban attekintette a sikeres felzarkdzast végrehajtd orszdgok példait, valamint atfogd mddon megvizsgalta a magyar gazdasag
teljesitményét hosszu tdvon meghatarozoé tényez6k helyzetét. Ezt kovet6en 2017-ben késziilt el az els6 Versenyképességi
jelentés, amely tobb mint 100 mutatdn keresztll mérte Magyarorszag versenyképességét az Eurdpai Unid és a visegradi
régio allamaival 6sszehasonlitva. A 2018-ban megjelent Névekedési jelentés vizidként tlizte ki a magyar gazdasag elé
azt a makrogazdasagi palyat és feltételrendszert, amelyen keresztiil 2030-ra megkozelithet6 Ausztria fejlettségi szintje.
A 2019-ben kozzétett Versenyképességi program 330 pontban (valamint a megel6z6 évben publikalt 180 pont) pedig
megfogalmazta azokat a konkrét intézkedéseket, amelyek végrehajtasaval a kit(izott felzarkdzasi palya megvaldsithato.

A Magyar Nemzeti Bank tovabbra is elkotelezett Magyarorszag versenyképességének javitasa és annak mérése mellett,
ezért megerdsiti a versenyképességet elemz6 és mérg rendszerét. A versenyképesség javitdsahoz elsé 1épésként annak
megfeleld mérése sziikséges, amelyet legatfogdbban az MNB végez Magyarorszagon. A versenyképesség valtozasat két
oldalrdl vizsgéljuk. Egyrészt a versenyképességet érinté strukturdlis intézkedések folyamatos monitorozdsan, masrészt
a versenyképességet meghatarozo tényez6k objektiv mérésén keresztil. Mindkét tipusu elemzés megjelent mar az MNB
gyakorlataban, azonban a jov6ben ezek még nagyobb hangsulyt kapnak.

Az MINB 2019 juniusaban publikalta A versenyképesség mérésének modszertana cimii médszertani fiizetet, ahol részle-
tesen bemutatta, hogyan fogja nyomon kévetni a Versenyképességi program 330 pontban cimii kiadvanyban szerepl6
javaslatok teljesiilését, valamint hazdnk versenyképességi pozicidjanak alakuldasat. Az MNB versenyképességi mérs-
rendszere két, évente megjelend kiadvannyal fogja értékelni a versenyképességi fordulat el6rehaladasat (1. abra). A Ver-
senyképességi tiikér azt kbveti nyomon, hogy az MNB altal megfogalmazott, a versenyképesség javitasat célzé javaslatok
milyen mértékben és Gitemben valdsulnak meg. A Versenyképességi jelentés célja pedig annak mérése, hogy a javaslatok
megvaldsuldasa milyen hatdssal van Magyarorszag versenyképességi helyzetére.
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1. dbra
Az MNB versenyképességet mér6 rendszerének pillérei

MNB versenyképességi

mérorendszer

Megvaldsulas mértéke Megvaldésulas eredményessége

Versenyképességi tiikor Versenyképességi jelentés

Milyen mértékben Milyen hatdssal van
és litemben valdsul meg a javaslatok megvaldsuldsa

az MINB 330 pontja? a versenyképességre?

Két rendszeres
versenyképességi
kiadvany

Forrds: MINB A versenyképesség mérésének mddszertana.

A Versenyképességi tiikor célja a Versenyképességi programban bemutatott javaslatok megvalésulasanak pontos és
szamszer( nyomon kovetése, ami tamogatja a végrehajtas folyamatat, és egyben a sikeres felzarkézast. A javaslatok
teljestilését vizsgald mérGrendszer leird és elemz6 mddszerekkel egyarant vizsgalja a versenyképességi fordulat megva-
I6sulasat az MINB Versenyképességi programja alapjan. A részleteket bemutaté fejezetek leird jelleggel 6sszefoglaljak
az egyes javaslatokhoz kapcsolddo intézkedéseket, az elemzd fejezet pedig ennek alapjan szamszer(isiti a megvaldsulas
el6rehaladdsat. Az el6rehaladas értékelése kettds megkozelitésben torténik, hiszen az elért eredmények 6sszefoglaldsa
mellett bemutatdsra keriilnek a még hatralévé feladatok is.

Az MNB versenyképességi mérérendszerének célja, hogy a szakért6kon kiviil a szélesebb érdekl6d6 kdzvélemény sza-
mara is informacidkat biztositson Magyarorszag versenyképességi el6rehaladasardl, amelyben a gazdasag minden
szereplGje érintett és érdekelt. A versenyképességi fordulat sikeres megvaldsulasahoz szamos terileten nem csupan
a kormdnyzat, hanem a gazdasag szerepl8inek szemléletvaltdsara is sziikség van. Eppen ezért kiilondsen lényegesnek
tartjuk azt, hogy a kiilonb6z6 kommunikacids csatornakon keresztlil minél szélesebb kérhoz jussanak el az MNB verseny-
képességgel kapcsolatos Uizenetei és javaslatai.
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Versenyképességi tukor — A Versenyképességi
program megvaldsulasanak mérése

A Versenyképességi tiikor az egyes javaslatok fontossaga és megvaldsulasuk mértéke szerint értékeli a versenyképességi
fordulat el6rehaladasat. Jelen kiadvéany elsédlegesen azt vizsgélja, hogy a javaslatok megvaldsitasa milyen fazisban 4ll.
Az el6rehaladas mértékének meghatarozasara egy 4 fokozatu skalat alkalmaz (,,nem kezd6dott meg”; ,,megkezd6dott”;
,részben megvalodsult”; ,teljesen megvaldsult”). A 330 pontban foglalt javaslatok két csoportba sorolhaték abbdl a szem-
pontbdl, hogy mit tekintlink megvaldsuldsnak. Egy résziik valamilyen konkrét intézkedés elfogaddsat, egy Uj szabalyozas be-
vezetését, vagy egy régi megvaltoztatasat igényli. Mas részik pedig inkabb fejlesztési iranyt jelol ki, amelynek céljat egy tobb,
dsszehangolt |épést igényld program végrehajtasaval lehet elérni. Ertelemszer(en el&bbi akkor tekinthet megvaldsultnak,
ha a szabalyozds megvaltoztatasat az illetékes szervezet elfogadta, utdbbi pedig akkor, ha a program megkezd6dott. Még egy
szempontot figyelembe kell venni a megvaldsulas értékelésekor: az elfogadott szabdalyozas vagy megkezdett program teljes
0sszhangban van-e a 330 pontban megfogalmazott javaslattal? Részben megvaldsultnak lehet tekinteni egy javaslatot, ha
ahhoz hasonld iranyu, de mégis kiilénb6z6 vagy kisebb volumen( intézkedés torténik, és akar teljesen megvaldsultnak mi-
nésithetd egy pont, amennyiben ugyanazt a célt egy masik eszkdzzel érték el, ami nem valtott ki karos mellékhatast. E szem-
pontokat figyelembe véve a megvaldsulas fazisat jelzé kategoridk alkalmazasanal a kovetkezd kritériumokbdl indulunk ki:

o Teljesen megvaldsult” egy javaslat akkor, ha megtorténtek a ra vonatkozo szabdlyozasi valtozasok (akar térvény-
modositasok), illetve amennyiben inkabb atfogdbb jellegl volt a javaslat, akkor abban az esetben, ha a cél elérését
kit(iz6 program megkezd&dott és eredményesen folyik. Abban az esetben is teljesen megvaldsultnak tekinthetd egy
javaslat, ha ugyanazt a célt egy mas, de eredményes és hatékony eszkozzel érték el.

¢ A ,részben megvaldsult” kategoria az el6készitett, indulas elétt all6 programokra és elfogadas el6tt 4ll6 intézkedé-
sekre vonatkozik. Ezen fellil vonatkozhat elfogadott intézkedésekre vagy megkezdett programokra abban az esetben,
ha azok nem teljesen fedik a 330 pontban foglalt javaslat tartalmat vagy céljat, illetve szlikebb kériiek annal. Ekkor
az eredeti javaslat megvaldsitdsahoz a program vagy intézkedés megvaltoztatasa, vagy Uj intézkedés szikséges.

* Az ajavaslat tekinthetd ,,megkezd6dottnek”, amelyek esetében konkrét terv vagy stratégia sziiletett a 330 pontban meg-
fogalmazott intézkedés megvaldsitdsara. Szintén ,,megkezd6dott” az a javaslat, amelyet részlegesen érintett egy elfoga-
dott intézkedés vagy megkezdett program, de a javaslat [ényeges elemei ennek ellenére megvaldsulatlanok maradtak.

¢ A ,nem kezd6dott meg” kategdriaba azok a javaslatok kerlilnek, amelyekre nézve nem tértént elfogadott intézkedés
vagy konkrét bejelentés, illetve nem kezd6do6tt meg olyan program, amely érintené.

Minden javaslat értékelésre keriil annak fényében, hogy a jegybank szakértGi szerint az adott intézkedés megvaldsulasa
mekkora mértékben jarul hozza a versenyképesség javulasahoz. A 330 pont abban a szellemben késziilt, hogy valamennyi
része érdemi segitséget jelentsen Magyarorszag versenyképességének fejlesztéséhez. Mégsem tekinthet6 valamennyi
javaslat azonos fontossagunak, vannak kozotte kulcselemek. A legfontosabbak azok, amelyek a legnagyobb mértékben
jarulnak a versenyképességhez, a leger6sebb a multiplikativ hatasuk, valamint amelyek tovabbi Iépések el6feltételei.
A versenyképesség javitasahoz valé hozzdjarulas mértéke alapjan harom kategéria kertlt kialakitasra ,kozepesen fontos”,
,fontos”, vagy ,,nagyon fontos”. A javaslatokat mind a 12 f6 teriileten egyenl6 ardnyban soroljuk be e csoportokba, azaz
mindharom kategdria 110 javaslatot tartalmaz.

A Versenyképességi program 330 javaslata koziil 165 esetben tortént elGrelépés a program 2019 februari bemutatdsa
6ta (2. dbra). Ezen belil 132 javaslat esetében kezd6d6tt meg a megvaldsitds, 26 javaslat mar részben megvaldsult, mig
7 javaslat esetében teljesen megvaldsult a kit(izott cél. Osszességében tehat a javaslatok felében nem tértént eddig els-
relépés, mig 50 szazalékaban mar valamilyen szinten folyamatban van a megvaldsitas. Kedvez8, hogy a ,,nagyos fontos”
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prioritast kapott javaslatok esetében tortént a legnagyobb elGrelépés. Ebben a kategdridban 110 javaslatbol 6sszesen
69 esetében kezd6dott meg a megvaldsitds, amelybdl 12 javaslat részben, 3 javaslat pedig immar teljesen meg is valé-
sult. A, fontos” kategdriaba sorolt javaslatok 48 szazalékanak esetében tortént elGrelépés a Versenyképességi program
megjelenése 6ta. Az ebbe a csoportba sorolt 110 javaslat koziil 42 kerilt a megkezd6dott statuszba, mig 10 részben, 1
pedig teljes egészében megvaldsult. A legalacsonyabb elérelépés a ,k6zepesen fontos” javaslatok esetében tortént, ahol
a javaslatok 61 szazalékdanak esetében nem tértént még elbrelépés.

2. dbra
A versenyképességi javaslatok megvalésulasa a javaslatok prioritasa szerint
(2019)
lavaslatok 165 + 132 + 26 + 7 = 330
Nagyon
(M~ E 110
+
il Fontos 57 42 10 o 110
+
1 Kozepesen 67 36 4 e 110
fontos
Javaslatok
. . szama
0 Nem kezd6dott 1 Megkezd6dott 2 Nagymértékben .Teljesen
meg megvaldsult megvaldsult
Megvalésulas mértéke
Forrds: MNB.

A javaslatok megvalésulasat témakorok szerint is sziikséges vizsgalni. Az MNB a Versenyképességi programban 12 témakor-
ben tett javaslatokat a versenyképesség javitasara (3. abra), és a versenyképességi fordulat végrehajtasahoz mind a 12 elemzett
teriileten sziikséges a javasolt beavatkozdsok megvaldsitasa. A javaslatok fejezetek szerinti elemzése mutatja meg, hogy mely
tertleteken sikerilt a legnagyobb el6relépést elérni, illetve hol sziikséges az el6rehaladas fokozottabb tdmogatasa a jovében.

3. abra
Az MINB Versenyképességi programjaban elemzett kulcsteriiletek

UJ PENZUGYI MODELL

Csaldadbarat Tudasalapu KkV
program tarsadalom stratégia

Kutatds- Haztartasi
fejlesztés és megtakaritasok
innovacio aktivizalasa

Egészséges

Munkaerdpiac tarsadalom

Kilgazdasag,
gazdasag-
szerkezet

Teruleti
felzarkozas

HATEKONY ALLAM

Forrds: MNB Versenyképességi program 330 pontban.
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A versenyképességi javaslatok megvaldsulasanak témakorok szerinti vizsgalata eltéréseket mutat az egyes teriilete-
ken tortént el6rehaladas mértékében (4. dbra). A 12 vizsgdlt terliletb6l 5 esetében mar tébb, mint a javaslatok felében
megkezd&dott a megvaldsitas. A legaldbb megkezd&dott statuszba keriilt javaslatok aranya az Uj pénziigyi modell (73
szazalék), illetve a Kiilgazdasdg és gazdasdgszerkezet (67 szazalék) fejezetek esetében a legnagyobb, amelyeket a Mo-
dern infrastruktura és hatékony energiafelhaszndlds (65 szazalék), az Allami hatékonysdg (61 szazalék) és a Hdztartdsi
megtakaritdsok aktivizdldsa (56 szazalék) kovet. A legalacsonyabb elGrelépési arannyal a Munkaerdpiac (23 szazalék) és
a Csaladbardt program (33 szazalék) fejezetek rendelkeznek 2019 &széig, amelyek esetében azonban a kordbban elért
eredmények magas bazist képviselnek. A vizsgdlt 12 teriiletbél 10 esetében van mar olyan javaslat, amely legalabb ,rész-
ben megvaldsult” statuszt kapott.

4. dbra
A versenyképességi javaslatok megvaldsulasanak megoszlasa témakoéronként
(2019)
%
Uj pénziigyi modell 27 [ 55 [137[5)
Haztartdsi megtakaritasok aktivizalasa ] ‘ G : ‘ 33*|—22—[
Kkv stratégia ] : 50 : | ‘ 42 ﬁTﬂ
Kilgazdasag és gazdasagszerkezet ] 33 I : : 67~ F
Munkaerépiac 1 7 ‘ 12778714
Teriileti felzarkdzas ] 02 ‘ :| 38 [
Csaladbarat program ] :b/ — 22:‘|:—9—|2:
Egészséges tarsadalom 1 : 39 : I: 33w
Tudésalapu tarsadalom 51T T ‘ 43— 167
Kutatas-fejlesztés és innovacid ‘ 015 ‘ ‘ [ 25:_|_113_[:
Allami hatékonysag 1 39 I: ‘ :48 F:9_|'4I:
Modern infrastruktira és hatékony — 35~ —— : 62— : —14
energiafelhasznalas ; ; . : - - = = . 3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
3 Nem kezd&dott meg
1 Megkezd&dott
[ Részben megvaldsult
=3 Teljesen megvaldsult
Forrds: MNB.

Az Uj pénziigyi modell fejezetben valdsult meg a legtobb javaslat teljes mértékben (3 darab), mig a tovabbi 4 teljesen
megvalésultnak mindsitett javaslat 4 kiilonb6z6 fejezetben kapott helyet (5. dbra). Az Uj pénziigyi modell fejezetben
keriilt a legtébb javaslat a ,,részben megvaldsult” statuszba (7 darab), amelyet a Csalddbardt programrdl szolé fejezet
kovet 4 javaslattal. A Versenyképességi programban szerepl6 12 témakoron beliil 6sszesen 72 alfejezet kapott helyet,
amelyek egyenként 2—9 darab, tematikusan 0sszetartozo javaslatot foglalnak magukban. Az alfejezetek kdzott 7 esetében
egyik javaslat kapcsan sem tortént még el6relépés, mikozben 9 alfejezet esetében pedig az 6sszes javaslatnal elkezd6dott

a megvaldsitas.
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5. dbra
A versenyképességi javaslatok megvaldsulasa témakoronként
(2019)

Darab

Uj pénziigyi modell 15 [ 31 7131

Héztartasi megtakaritasok aktivizaldsa | R : : :
Kkv stratégia 1 13 [ 11: 33
Kiilgazdasag és gazdasagszerkezet | S
Munkaer&piac 1 20 3121
Terlleti felzarkdzas __g_lil : :

Csalddbarat program 31 :I 10 :I 4T

Egészséges tarsadalom 23 T 13 3]

Tudésalapt tarsadalom 725 ‘ 21 37
Kutatas-fejlesztés és innovacié [ZoT21 :

Allami hatékonysag [297 1 117 1211
Modern infrastruktira és hatékony 1— _|_1 :

energiafelhasznalas 2 - A = 1 : ; : :
0 10 20 30 40 50 60
3 Nem kezd&dott meg
1 Megkezd6dott

1 Részben megvaldsult
[ Teljesen megvaldsult

Forrds: MNB.

A javaslatok megvaldsulasanak id6beli elemzése az egyik legfontosabb eleme a Versenyképességi tiikérnek, hiszen ez
mutatja meg, hogy milyen elSrelépés tortént a korabbi id6szakhoz képest. A Versenyképességi tiikér évente egy alkalom-
mal, 6sszel jelenik meg, igy minden alkalommal egy évnyi el6rehaladasrdl tud szamot adni. Az id6beli 6sszehasonlitdshoz
valtozatlan mddszertan és annak kovetkezetes alkalmazasa sziikséges.

A jelen kiadvanyban alkalmazott mddszertan alkalmas arra, hogy teriiletenként és Gsszesitve is bemutassa egy-egy
szamba sliritve a javaslatok megvaldsulasanak mértékét. A javaslatok megvaldsuldsi statuszuk alapjan egy 0 és 3 kozotti
pontszdmot kapnak, ahol a 0 a ,nem kezd6d&tt meg”, mig a 3 a ,teljes megvaldsult” dllapotot jeldli. Az igy kapott pontszam
ezt kovetden sllyozésra keril az adott javaslat prioritdsaval (ami egy 1 és 3 koézotti szam, ahol 3 jeldli a ,,nagyon fontos”
besoroldsu javaslatokat). Az igy kapott teljesiilési pontszamok témakdrénként, majd az 6sszes javaslat tekintetében dsszesi-
tésre kerillnek. A teljestilés mértéke szazalékos formaban azt mutatja meg, hogy a javaslatok teljeskoérl megvaldsulasahoz
képest az adott id6pontban mekkora a megvaldsulas prioritassal sulyozott mértéke.

6. abra
Az MINB 330 versenyképességi javaslata megvaldsulasanak dsszesitett mértéke
(2019)

Forrds: MNB.
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A 2019. oktober 18-ig megtortént intézkedések és bejelentések alapjan a Versenyképességi program prioritassal sulyo-
zott megvalésuldsa 22 szazalékon all (6. dbra). A legmagasabb teljesiilési mértékkel az Uj pénziigyi modellben szereplé
javaslatok allnak (35 szazalék), amelyet az Allami hatékonysdg (30 szazalék), a Hdztartdsi megtakaritdsok aktivizdldsa (26
szazalék) és a Modern infrastruktura és hatékony energiafelhaszndlds (24 szazalék) fejezetek kovetnek (7. dbra). A legala-
csonyabb el6rehaladdas eddig a Kutatds-fejlesztés és innovdcio (14 szézalék), a Munkaerdpiac (15 szazalék) és a Teriileti
felzdrkozds (15 szazalék) témakorében tortént. A Csalddbardt program elGrehaladésa szintén viszonylag alacsony (16
szazalék), azonban ezen a téren a kiterjedt magyar csalddtamogatdsi rendszernek kdszénhetéen magas a kiindulasi szint,
valamint a Versenyképességi program el6tt bejelentett, és 2019 nyardn életbe 1épd Csaladvédelmi Akcidterv szamos
jelentGs intézkedést tartalmazott, amelyek a 330 pontban nem szerepeltek.

7. abra
Az MINB 330 versenyképességi javaslata megvaldsulasanak 6sszesitett mértéke témakoronként
(2019)

0,
Uj pénziigyi modell %

Modern infrastruktdra és hatékony - —SOT T~a Haztartdsi megtakaritasok
energiafelhasznalas e 1 o= N aktivizalasa
7

Allami hatékonysag N

\ Kiilgazdasag
) és
/l gazdaséagszerkezet

Kutatas-fejlesztés /
és innovacio

Tuddsalapu «

, ,° MunkaerGpiac
tarsadalom N

= ~ - = . . ’ sz
Egészséges tarsadalom ~< — Teruleti felzarkdzas

Csaladbarat program
Forrds: MNB.

A Versenyképességi program altal lefedett teriiletek koziil a pénziigyi rendszer fejlesztését célzo javaslatok esetében
toértént a legnagyobb elGrelépés, amelyhez jelent6sen hozzajarultak az MNB célzott programjai, de sziikséges a hazai
pénziigyi szektor koltséghatékonysaganak javitasa, illetve a t6kepiac tovabbi diverzifikacidjanak folytatasa. A modern
véllalati kotvénypiac kiépitését célzéd Novekedési Kdtvényprogram és a Budapest ErtéktSzsdén a kkv-kra specializalt ke-
reskedelmi platform elinditasa sikeresen megtortént. A banki digitalizacid fejlesztésének lendiletet adhat az azonnali
fizetés bevezetése, az MNB Uj FinTech Stratégidja, a jegybank altal Iétrehozott Digitalizacids és FinTech Tanacsado Testilet
és a kormany altal elkészitett FinTech Stratégia. A Biztositasi és pénztari szektor versenyképességének javitasa teriletén
legnagyobb el6rehaladas az 6nkéntes nyugdijpénztarak teljes koltségmutatdjardl (TKM) szélé MNB ajanlas kidolgozésa és
a Mingsitett Fogyasztobarat Otthonbiztositds (MFO) rendszerének kidolgozasa volt. A nyugdij- és az egészségmegtakaritasok
fuzidjaval létrejové un. Joléti alapok koncepcidja még nem valdsult meg, mikdzben ez lehetGséget biztositana a hazai in-
tézményi befektetGi kor ersitésére és a haztartasi megtakaritasok tovabbi aktivizaldsara. Ezen a téren elGrelépést jelent
a 2019 juniusdban bevezetett Uj lakossagi befektetési forma, a MAP+, ami tdmogatja a lakossagi allampapir-allomany
atlagos hatralévé futamidejének novelését is. A pénzigyi szektor koltséghatékonysaganak javitasahoz elsGsorban a banki
digitalizacio fejlesztése és a fiokhaldzatok tovabbi optimalizalasa jarulna hozza, mig a tékepiac diverzifikaciojat a vallalati
kotvénypiac szélesitése és a t6zsdén jegyzett vallalatok szamdanak ndvekedése segitené eld.

VERSENYKEPESSEGI TUKOR e 2019

15



MAGYAR NEMZETI BANK

16

Az elmult id6szakban tobb kormanyzati intézkedés valosult meg, amely tdmogatja a kkv-k fejlodését, illetve a kiilke-
reskedelmi kapcsolatok erdsitését, ugyanakkor a termelékenységnodvelés, valamint a kutatas-fejlesztés és innovacio
teriiletén még szamos lépés megtételére van sziikség. Pozitiv [épésnek tekinthetd a 2030-ig sz616 kkv stratégia elfogadasa,
a kkv-k altal igénybe vehetd fejlesztési adokedvezmények értékhataranak csokkentése, a fejlesztési tamogatasok feltéte-
leként szabott bérfejlesztési kritérium bevezetése, valamint a felvasarldsokat, fuzidkat és a generdcidvaltast elGsegitendd
Hiventures alap létrehozasa. Sikerilt kisebb mértéki el6relépést elérni a szolgaltatasexport erésitése terén, mikdzben
a mar évekkel ezel6tt megkezdett azsiai gazdasagi kapcsolatok erdsitése tovabb folytatédott tobb egyezmény révén.
A Gazdasagvédelmi Akcidterv szerint 32 millidrd forint allami tobbletforrasban részesil a kutatas-fejlesztés 2020-ban,
amelybdl megindulhat a K+F terlleten foglalkoztatottak bérfejlesztése. A kutatasokhoz kapcsolddd addéadminisztracio
konnyitésre kerdilt, illetve csokkentek a kapcsolédd biirokratikus terhek is, ugyanakkor a doktori képzés koltségeinek allami
tamogatasanak erdsitése, a szabadalmak fenntartdsi dijanak csdkkentése és a kutatas-fejlesztést is végz8 kkv-k célzott
addkedvezményeinek bbvitése még varat magara.

A human td6ke fejlesztésével kapcsolatos javaslatok megvaldsulasi Giteme kissé elmarad a Versenyképességi program
teljesiilésének atlagos szintjétdl. Mindebben kozrejatszik tobbek kézott az, hogy ezeken a teriileteken Gsszetettebb intéz-
kedések sziikségesek, amelyek csak hosszabb tavon fejtik ki hatasukat a gazdasagi novekedésre. A feszes munkaerdpiac
kihivasainak kezelését segitheti a munkat terhel6 kozterhek csokkentése, valamint, hogy a munkaeré-tartalék felsza-
baditasat célzo javaslatok esetében torténtek elérelépések. Kiemelten fontos lenne azonban az atipikus foglalkoztatasi
formak és a kulfoldon munkat véllalok hazavonzasanak fokozottabb tdmogatdsa, a Munkahelyvédelmi Akcidterv célzott
bévitése, illetve a felnGttképzési rendszer meger@sitése. A kozoktatasi rendszerrel kapcsolatos javaslatok szamottevé ré-
sze kapcsolddik a jelenleg is fejlesztés alatt allé Uj Nemzeti alaptantervhez, amelynek bevezetését 2020 szeptemberétdl
tervezik. Jelent8s elGrelépést hozhat az ITM altal kidolgozott Szakképzés 4.0 stratégia, valamint a Budapesti Corvinus
Egyetem atalakitdsa. Mindemellett azonban fokozott eréfeszitések szikségesek a digitalis, a nyelvi és a vallalkozoi kész-
ségek er@sitéséhez, a korai iskolaelhagyas csokkentéséhez, valamint az élethosszig tartd tanuldsra neveléshez. A lakossag
egészségi allapotanak javitdsat célzo javaslatok kozil torténtek elGrelépések a prevencios rendszer megerdsitése terén,
ugyanakkor a finanszirozasi rendszer atalakitasa, a maganforrasok intézményesitése, illetve az allami ellatds rendszer-
szint(i hatékonysagdnak novelése még varat magara. A kormany Csaladvédelmi Akcidterve tdmogatja a Versenyképességi
programban is megfogalmazott demogrifiai fordulatot, de a jegybanki programban bemutatott csaladbarat javaslatok
esetében még csak viszonylag kevés el8relépés tortént. Az el6rehaladds értékelésekor ugyanakkor figyelembe kell venni,
hogy a csalddtdmogatasi kiadasok tekintetében Magyarorszdg ma is igen kedvez6 helyet foglal el nemzetkdzi 6sszehason-
litasban. A gyermekvallalas el6tt allo egészségligyi akaddlyok csdkkentése, illetve a kisgyermekes csaladok mindennapi
életét tdmogato intézkedések esetében van még elsGsorban tér tovabbi intézkedésekre.

Az allam hatékonyabb miikdodését a 2019 tavaszan bejelentett Gazdasagvédelmi Akcioterv egyes elemei tamogatjak és
az infrastruktura fejlesztése kapcsan is szamos javaslat megvaldsitasa megkezd6dott mar, ugyanakkor a teriileti felzar-
kézas esetében még csak kismértékii el6relépéseket figyelhetiink meg. A birokracia mérséklését célzo tobb intézkedés is
elfogadasra kerdlt, bar itt is van tér az el6relépésre, elsésorban a digitalizaciéban rejlé lehet&ségek fokozottabb kiakndza-
saval. Kiemelend§ tovabba, hogy elindult az adézassal kapcsolatos adminisztrativ terhek csdokkentése, és a rejtett gazdasag
tovabbi csokkentése érdekében folytatddott az online pénztargép rendszerének kiterjesztése. A munkaerd mobilitasanak
novelését segitheti a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében bejelentett tdmogatas munkasszalldk kialakitasara, illetve
a helykozi kozlekedés fejlesztése. A kevésbé fejlett térségek felzarkdztatasara megkezd6dott a ,Felzarkdzoé telepiilések”
nevd program. A vasuti kdzlekedés villamositasat és kényelmét néveld tobb projekt van folyamatban, a nagysebességl
palydk kialakitasa azonban lassan halad és a jarm(park cseréje is tovabbi eréfeszitéseket igényel. A gyorsforgalmi uthaldzat
hossza folyamatosan névekszik, az M1-es autdpalya felujitasa elkezd6dott, haromsavositasa a kdzeljov6ben varhatd. Okos
varos megolddsokra és az 5G kiépitésére is sziilettek mar intézkedések, nincs azonban érdemi el6relépés az elektromos
haldzat és az informacidbiztonsagi szoftveripar fejlesztésében. A hatékony energiafelhasznalas javaslatai tobbségének
megvaldsitdsa megkezd§dott, ugyanakkor a kdrnyezetterhelés csokkentését célzd tovabbi javaslatokat illetéen (szélerd-
mUvek allami tdmogatasanak erGsitése, a hulladék Ujrahasznositas aranyat novel altalanos és kotelezé érvényl betéti
dijas rendszer bevezetése) egyelGre nem tortént valtozas.
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1. keretes iras
A magyar gazdasagpolitika kiemelt fejlesztési teriiletei régids 6sszehasonlitasban

A Magyar Nemzeti Bank 2015 6ta atfogo versenyképességi munkaja folyaman objektiv alapokon nyugvo elemzé-
sekkel feltarta azokat a teriileteket, ahol versenyképeségi fordulatra van sziikség a fenntarthaté felzarkézashoz.
Jelen irds azokat a teriileteket mutatja be és hasonlitja 0ssze régios, valamint eurdpai versenytdrsainkhoz, amelyeket
kiemelten kell kezelni a versenyképességi fordulat sikeres végrehajtasa érdekében.

A magyar termékenységi rata elmarad a kivanatos mértékt6l a magas szint(i csaladtamogatasi kiadasok ellenére.
A magyar termékenységi rata tobb évtizedes folyamatos csékkenést kdvetéen 2011-re térténelmi mélypontra sillyedt
(1,23). A csaladtamogatasok 2010 utani jelent6s megerGsitésének kdszonhetéen azonban megfordult a kedvez6tlen
trend, és 2017-re 1,54-re n6tt hazank reprodukcids ratdja. Az emelkedés ellenére Magyarorszag termékenységi rataja
tovabbra is enyhén alacsonyabb a tobbi visegradi orszag (1,56) és az EU (1,59) atlaganal és jelent&sen elmarad a né-
pesség fenntartdsahoz szikséges 2,1-es értéktdl. Annak ellenére, hogy 2015-ben Magyarorszag az OECD-orszagok
korében a negyedik legtobbet forditotta a csaladok tdmogatdsara (a GDP 3,5 szazaléka), jelent6sen meghaladva
ezzel a V3-atlagot is (2,4 szazalék), indokolt tovabbi 6sztonz6k alkalmazésa. Jelentds el6relépési lehetséget latunk
az egészséglgyi rendszer csaladbarat fejlesztésében, valamint a mindennapi csaladi élet nem anyagi jellegl ta-
mogatasanak megerdsitésében (példaul ligyeletek meghosszabbitdsa, a nyari tdborozds tamogatdsa vagy az allam
iskolabusz rendszer kiépitése).

A mindségi humantdke teriiletén a technoldgia egyre gyorsulo fejlédése és a valtozo munkaltatoi elvarasok miatt
elengedhetetlen a megfelel6 minGségii alap-, kozép- és felsfoku oktatasi szinvonal biztositasa. Magyarorszagon
a koz- és felsGoktatasban is fejlesztésekre van sziikség. A nemzetkdzi felmérések szerint a magyar didkok jol elsaja-
titjak a tananyagot, de annak gyakorlati felhasznaldsaban (a PISA teszteken) az eredményeik elmaradnak az eurdpai
és régiods atlagoktdl. A fels6foku végzettséggel rendelkez6k szamat tekintve szintén atlag alatt teljesit az orszag (30
szazalék szemben a 38 szdzalékos régids atlaggal a 25—34 éves korosztalyban). Az oktatds teriiletén a V3-ak és az
unids orszagok atlagos helyezése is jobb, mint Magyarorszagé az IMD relevans mutatdja szerint (44. helyezés, a V3-
as atlag 39., az EU-s atlag 26.).

A magyar lakossag egészségi allapota nem éri el a hasonl6 fejlettségii orszagokét a régidban, ami rontja az orszag
termelékenységét és nagyobb terhet ré az egészségiigyi ellatérendszerre. A nem megfelel6 egészségi dllapot miatti
hidnyzas vagy a termelékenység csokkenése kedvezétlen a munkavallalénak és a munkaltatonak is. Az egészségben
varhato évek szama az Eurostat adatai szerint hazankban mintegy 60 év, mely 4 évvel alacsonyabb az EU és 1 évvel
a V3 atlaganal.

Magyarorszag az elmult 9 évben jelent6s mértékben javitotta munkaerdpiaci helyzetét, ugyanakkor tovabbi
célzott lépések sziikségesek a teljes foglalkoztatas tartos fenntartasahoz. A 2008-as globdlis valsagot kdvetGen
a régios orszagok kozil Magyarorszag munkaerépiaca volt a legrosszabb helyzetben az Eurdpai Unié legalacso-
nyabb foglalkoztatdsi ratajaval, valamint az EU és a V3-ak atlagat meghaladé munkanélkiliségi rataval. A 2010 uta-
ni foglalkoztatdsdsztonz6 kormanyzati intézkedések eredményeként a magyar foglalkoztatdsi rata a 15-74 évesek
korében 2010 és 2018 kozott a visegradi atlagot érdemben meghaladé Gtemben béviilt (11,4 szazalékpont), ami
az 6todik legnagyobb novekedés az EU-ban. Ennek kdvetkeztében a hazai mutatd felzdrkdzott az unids atlaghoz
(mintegy 61 szazalékra), a visegradi régio orszagai kozll pedig egyediil Csehorszag mutatoéjatdl (65 szazalék) marad
el. El6retekintve a foglalkoztatas tovabbi névelése érdekében célzott eszkozokkel folytatni kell az inaktiv csoportok
munkara 6sztonzését, példaul az atipikus foglalkoztatds fokozottabb tamogatasan vagy a Munkahelyvédelmi Akcio-
terv bévitésén keresztl.

A demografiai folyamatok a nyugdijrendszerek mindkét oldalat kedvezétleniil érintik a visegradi régidban, hi-
szen a nyugdijasok szamanak emelkedése mellett cs6kken a munkaképes kort népesség. A 65 évnél id6sebbek
és a munkaképes kortak aranyat mutato fliggdségi rata a jelenlegi 29 szazalékrol 54 szazalékra emelkedhet, azaz
kozel megduplazodhat 2060-ig. Magyarorszagon az allami nyugdijkiadasok 2016-ban a GDP 9,7 szazalékat tették
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ki, ami kissé magasabb volt a t6bbi visegradi orszag atlaganal (9,3 szdzalék). Az Eurdpai Bizottsag becslése szerint
a kiadasi szint a visegradi régidban 2030-ig varhatoan csokkenni fog, ugyanakkor ezt kovet6en 2060-ig 11 szazalék
kordli szintre fog emelkedni. Magyarorszdgon viszonylag alacsony az 6nkéntes megtakaritasi rendszerekben vald
részvétel, aminek eredményeként a magyar nyugdijasok jovedelmének csupan 2 szazalékat teszik ki a nyugdijkiegé-
szit6 megtakaritasok. A Joléti alapok létrehozdsa er6s 0sztonzét jelenthet a nyugdijcéli megtakaritasok novelésére.

A csaladok lakhatasi kériilményei meghatarozzak életmindségiiket és hatassal vannak a gyermekvallalasi don-
téseikre is. Az elmult években a lakdsarak gyors Gitemben néttek az erételjes kereslet kdvetkeztében, amit szdmos
makrogazdasagi fundamentum tdamogat, mint a jovedelmek emelkedése, a foglalkoztatottsag javulasa, az alacsony
jelzaloghitel-kamatok és a megtakaritdsok magas szintje. A kereslettel azonban nem tartott Iépést a kinalat bévilé-
se, igy egy tipikus lakas vasarlasahoz sziikséges megtakaritas az atlagjovedelem mellett magasabb Magyarorszdgon
(els6sorban Budapesten), mint atlagosan az EU-ban, de hasonld a visegradi orszagok atlagahoz. Amennyiben egy
gazdasagban a lakdsarak tulsagosan magas szintje alakul ki, az versenyképességi hatranyt jelent pénziigyi oldalrdl
a lekotott nem produktiv forrasok, munkaerdpiaci oldalrdl tobbek kozott a megndvekedett kényszer( ingazas ko-
vetkeztében.

A magyar vasuti és kozuti haldzat siirli, de minéségiik javitandd, ami gyorsitana a tranzakcidkat, mérsékelné a
szallitasi kéltségeket, névelné a beruhazasvonzo képességet, valamint tdmogatna a munkaeré és a téke mobi-
litdsat. A vasuti halézat hazankban unids 6sszehasonlitasban az 6todik legs(rlibb, nincs azonban nagysebesség
vasuti palya és a villamositott vasutvonalak aranya (39 szazalék) 10 szazalékponttal alacsonyabb az unios és a V3-as
atlagnal. A gyorsforgalmi utak hossza kedvezd és sir(isége (18 km/ezer km?) a V3 &tlag kdzel kétszerese, de teherbird
képessége és nemzetkdzi 6sszekapcsoltsaga hidnyos. A gyorsabb vasuti kozlekedést tamogatnd a f6 vasutvonalakon
a legalabb 160 km/h sebesség elérése és a villamositott vastitvonalak ardnyanak novelése, mig a gyorsforgalmi
uthaldzat hosszanak bdvitése és az utak min&ségének javitasa lehet6vé tenné, hogy az orszag minden pontjarél 30
percen bellil elérhet6ek legyenek az autdpalyak. Az orszagos fejlesztések mellett az el6varosi kozlekedés minGségének
javitasa is kiemelt figyelmet igényel. A budapesti agglomeracié lakossdga az elmult 20 évben megkozelitéleg 200
ezer f6vel n6tt, ami az ingazdk szamat megnovelte, de ezzel nem tartott Iépést az elévarosi kozlekedés fejlettsége.
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1. tablazat

A Versenyképességi program legfontosabb beavatkozasi teriiletei és javaslatai

Teriiletek

Részteriletek

Legfontosabb javaslatok

Demografia

Mindennapi élet
tamogatdasa

A nék szulést kovets visszatérésének fokozottabb tamogatasa

Bolcsddei fér6helyek szamanak tovabbi novelése, és az ligyeletek meghosszabbitasa
a munkaidg végéig

Allami iskolabusz rendszer kiépitése, és a nyari tdboroztatas tdmogatasa

Mesterséges megtermékenyités nagyobb allami tdmogatasa

A Csaladbarat egészségligy Gyermekvallalast gatlo betegségek megel6zése, célzott szlir6vizsgdlatok
(3 Munkaid6hoz illeszkedd rendelési id6k
Csalddi addalapkedvezmény indexalasa a bérndvekedés alapjan
Foglalkoztatdshoz kotott Gyermeksziilés utan folyositott, munkaviszonyhoz kapcsolodd tamogatdsok (csed,
csaladtamogatasok gyed) novelése
Egyszeri egészségpénztari tdmogatds a varandds kismamaknak
Egészséges étkezés és rendszeres sportolas elGsegitése
Prevencio erdsitése Rendszeres allapotfelmérések és szlir6vizsgalatok tdmogatasa
Egészség Hdziorvosi rendszer és a telemedicina fejlesztése

0

Egészségligyi finanszirozasi
reform

Valés koltségekre épild allami rendszer
Magénforrasok tiszta becsatorndzasa (J6léti Alapok)
Eredményességhez kotott finanszirozdsi modszerek alkalmazasanak bovitése

Allami egészségiigy
modernizalasa

Szakmai és a pénzigyi ellendrzés erdsitése
Egészségligyi szakszemélyzet szamanak novelése
Egynapos aktiv ellatasok kapacitdsanak névelése

Modern képességfejleszté
kozoktatds

Uj, készségfejlesztésre fokuszalé Nemzeti alaptanterv
Pedagdgus életpdlyamodell tovabbfejlesztése

Tudas Képzettség nélkiili iskolaelhagyds csokkentése
+ Nemzetkézilee versenvképes A fels6oktatds hazai és kiilfoldi bazisanak névelése
g p zieg YKEPES | piaci igények és a magantbke becsatornazasa a fels6oktatasba
felsGoktatas 2 Uoe o s
Hallgatdi aktivitas novelése
. . . a Feln6ttképzésben ingyenes elsd végzettség
Elethosslng e tanulas, Oktatasi koltségek levonhatdsdga a tarsasagiadd-alapbdl
felnGttképzés . R - . A
Kotelez6 vdllalati tovabbképzési minimum
Munkat terheld kozterhek tovabbi csokkentése
Bérek fenntarthatd novelése | Munkahelyvédelmi Akciéterv kibGvitése
Munka Digitélis nomadok vonzasa

4

P &

Munkaerdpiaci tartalékok
mozgdsitasa

Kilép6 kozfoglalkoztatottak bérének dllami tdmogatésa
Terlleti felzarkdzas munkavallalas révén
Kulfoldon él6k hazavonzasa

Rugalmas foglalkoztatas

Atipikus foglalkoztatdsi formak tovabbi 6sztonzése
Szabad vallalkozasi zéna kedvezményeinek kibGvitése
A sériilékeny csoportokban a munkaidé célzott csokkentése addokedvezményekkel

Finanszirozas

4

Az egészséges novekedést
tamogatd pénzigyi rendszer

Lakossagi és vallalati hitelezés 6sztonzése egészséges szerkezetben
Digitalizacio fejlesztése és mélyitése
A hatékonyabb hitelezési folyamatok tdmogatasa

Modern vallalati
finanszirozas, Novekedési
Kotvényprogram

Modern véllalati kotvénypiac
T6zsdére |épés koltségeinek levonhatdsdga a tarsasagiadd-alapbdl
T6zsdei nyereség addmentessége

Pénzlgyileg tudatos és
megtakarito lakossag

Joléti alapok |étrehozasa
Onfinanszirozas folytatasa
Pénzligyi tudatossag erésitése

Innovativ
kkv-k

Meérethatékonysag

Bérfejlesztési tdmogatas beruhazasi feltételekkel
Felszamolasi eljarasok egyszer(sitése, gyorsitdsa
Generdcidvaltds tamogatasa

Innovacid és digitalizaciod

K+F kiadasok és [étszam novelése
Szabadalmi aktivitas novelése
Fejlett technoldgiai megoldasok elterjesztése (Neumann Janos Alap)

Kifektetési stratégia

Szolgdltatasexport erdsitése
Ovezet és Ut kiaknazasa
Uj piacokra Iépés tamogatasa

Kisebb és digitalis
kozigazgatas

Birokracia csokkentés és béremelés
Online Ggyintézés észt mintara
Bértomeggazdalkodas és teljesitménymérés

Gyors és egyszer( addzas

NAV altal készitett adobevallasok szélesitése
Adminisztrativ terhek csokkentése
Tovabbi gazdasagfehérités innovativ eszkozokkel

Infrastruktira modernizalas

Vasuti kozlekedés korszer(isités
Intermodalis csomdpontok épitése
Megujulé energia tdmogatasa

Forrds: MNB Versenyképességi program 330 pontban.
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1. Uj pénziigyi modell

A gazdasdg fenntarthato névekedéséhez sziikség van arra a forrdsra, amelyet a bankrendszer a hitelezésen keresztiil nyujt
a gazdasdgi szerepléknek, illetve a tékepiacok alternativ finanszirozdsi lehetéségeinek (tézsdei, kétvénypiaci) mind nagyobb
foku kihaszndldsdra. A jelenlegi kétszamjegyli hitelbéviilés ellenére az MNB becslése alapjdn a vdllalati és a haztartdsi
hiteldllomdny GDP-ardnyos szintje annak hosszu tdvu trendjénél szamottevéen alacsonyabb szinten van. A gazdasdg
egészséges szerkezett, névekedést tdmogato, de egyuttal kdltséghatékony médon megvaldsuld finanszirozdsanak elése-
gitésére még szamos javitando teriilet kerdilt azonositdsra.

A magdnszektor GDP-ardnyos hiteldllomdnydnak kétszeresére névelésével, valamint a tékepiac mélyitésével nemcsak
egy jol diverzifikdlt finanszirozdsi kérnyezet létrehozdsa a cél, hanem az EU-s forrdsok jévébeni esetleges cs6kkenésére
valo felkésziilés is. Hosszabb tdvon pedig a banki hitelpenetrdcio és a tékepiac mélyiilése, valamint a gazdasdgi fejlettség,
a jolét, az innovdcid és a digitalizdltsag kéz6tti pozitiv kapcsolat erdsitése a cél.

Az MINB Versenyképességi programjdban megfogalmazott 330 pontbdl szdmossdgdban a legtébb az Uj pénziigyi modell
fejezethez kéthets. A Versenyképességi tiikor dltal értékelt 56 javaslatbdl sziik egy év tavlataban mdr 38 pont esetében
megkezdett, vagy részben megvaldsult statuszrdl tudunk beszamolni, s6t 3 kordabbi javaslatunk — mint példdul az MNB
dltal 6szténzétt Modern vdllalati kétvénypiac kiépitése — teljes egészében megvaldsult. Az elsGsorban kkv-k finansziro-
zdsdt segité hatékonyabb garanciarendszer miikédési modellje pilot projekt keretében sikeres volt, mig a kockdzatosabb
ligyfélkér és a nem-banki finanszirozds eldsegitésére tovabbi k6z0s Iépesekre van sziikség. A jelenlegi hitelkonvergencia
fenntarthato és egészséges szerkezetének tdmogatdsdra a jegybank mdr tébb intézkedést tett, a kidolgozott javaslatait
megkiildte az illetékes jogalkotoknak, illetve pdrbeszédet kezdeményezett a szektorral. A banki digitalizdcio fejlesztésének az
azonnali fizetés bevezetése, az MINB uj FinTech Stratégidja, a jegybank dltal Iétrehozott Digitalizdcios és FinTech Tandcsadod
Testiilet is lendiiletet adhat. A digitalizdcios javaslatok kéziil a NAV-ndl elérhetd kereset kimutatdsok hitelintézetek dltali
elektronikus lekérdezhet6ségének biztositdsa vdarhatdan jové év elejétél megvaldsul, illetve a javasolt intézkedések tobb-
ségének esetében mdr megkezdbdétt az egyeztetés az érintett intézményekkel. A fizetési szamldk kondicidinak knnyebb
Gsszehasonlithatdsdgdt szolgdlé weboldalak mellett tovdbbi elérelépést jelentene ezen a téren a csomagdrazds beveze-
tése az dtutaldsokndl. A tékepiac kapcsdn megfogalmazott javaslatok kéziil kiemelkedik a modern vdllalati kétvénypiac
megteremtését célzo Névekedési Kétvényprogram, mely julius 1-vel elindult. Bdr a tézsdén tobb fejlesztés folyamatban
van, azonban a tézsdei mélyitésre tett programpontok kéziil kevés esetben tértént érdemi elérelépés. A biztositdsi és
pénztdri szektor versenyképességének javitdsa teriiletén legnagyobb el6rehaladds az énkéntes nyugdijpénztdrak teljes
kéltségmutatojarol (TKM) szélé MINB ajdnlds kidolgozdsa volt. Jelentdsége abban dll, hogy ez az els6 olyan mutaté, amely
szektorok kézétti 6sszehasonlitdsra alkalmas, mindkét szektorban versenyélénkité hatdsu. A nem-életbiztositdsi dgon
a termékek lgyfélértékének névelése érdekében javasoltuk a Mindsitett Fogyasztobardt koncepcid egyes biztositdsokra
torténd kiterjesztését, melynek keretében elséként sor keriilt a Mindsitett Fogyasztobardt Otthonbiztositds (MFO) rend-
szerének kidolgozdsdra. A biztositdsi és a banki szektor kbzétti digitdlis kapcsolatrendszer fejlesztése keretében kezdddétt
meg a hitelfedezeti lakdsbiztositdsok blokkldnc alapu nyilvdntartdsdnak pilot fazisra térténd elékészitése, amely a banki és
biztositdsi szerepl6knek és az ligyfeleknek is el6nyt hordoz majd. A k6zbizalom és az 6ngondoskodds erdsitése érdekében
fejlesztendd hazai biztositdsi és pénztdri garanciarendszerek szabdlyozdsdnak konzultdciéja megtértént a jogalkotdval és
a szektor érdekvédelmi szerveinek egyiittmiikédésével.
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UJ PENZUGYI MODELL

# Javaslat Prioritas

1.1. A garanciarendszer hatékonysaganak javitasa

1. »Forditott” kezességvallalasi eljaras kialakitasa 2

Az MNB altal megfogalmazott javaslat alapjan — 6sszhangban a kormanyzat kkv-hitelezést segit6é intézkedéseivel —
a Garantiga Hitelgarancia Zrt. (GHG) 2018 Gszén elinditotta a ,, Forditott eljaras” bevezetésének pilot projektjét. Ennek
keretében a garanciaszervezet — a nyilvdnosan elérhet6 adatok alapjan torténd el6mindsitést kovetéen — 10 ezer
(hitellel nem rendelkez8) vallalkozasnak kildte meg kezességvallalasi-szandék levelét, amelynek segitségével a cégek
mar garanciaképességiik tudataban kereshették fel a hitelintézeteket hiteligénytikkel. A harom hénapos pilot projekt
sikerrel zarult, a kézvetlen megkeresésnek készénhet6en 2018 év végéig 300 olyan vallalkozas kézel 13 milliard
forint 0sszegben létrejott ligylete mogé vallalt a GHG 11 milliard forintnyi kezességet, melyek — ennek hianyaban —
feltehet6en nem is prébalkoztak volna hitelfelvétellel. A kezdeményezés folytatasaként a garanciaszervezet 2019-ben
Ujabb 25 ezer vallalkozast keres meg ajanlataval, melyek felhasznaldsaval 2019. december 31-ig nyujthatdk be kérelmek
a pénzligyi intézményekhez.

2. Kizaro (,,KO”) kritériumok célzott lazitasa 2

3. Hitelintézeti vallalasok az addicionalisnak tekinthetd portfolié aranyanak novelése érdekében 2

A 1783/2018. (XIl. 21.) szdmU — az intézményi garanciarendszer addicionalis finanszirozasanak néveléséhez sziikséges
intézkedésekrdél szolé — kormanyhatarozatban rogzitésre kerilt az addiciondlisnak tekinthetd lgyletek kore (a mikro-
véllalkozasok tgyletei, valamint a 25 szazaléknal alacsonyabb fedezettséggel vagy 4 szazalék, ill. annal magasabb nem-
teljesitési valdszinliséggel bird tgyletek), tovabba ezen lgyletek portfélion belili 85 szazalékos minimum aranya.

4. Rugalmasabb (70-90 szazalékos) garanciamérték 2

A Garantiga Hitelgarancia Zrt. az Eurdpai Beruhazasi Alappal (EIF) kotott megdllapodas alapjan 6sszesen 80 milliard
forintnyi hitel6sszeghez kapcsoldddan vallalhat kezességet a COSME (Programme for the Competitiveness of Enterprises
and Small and Medium-sized Enterprises) program keretében. A program kiemelt célja azon életképes vallalkozasok
tdmogatasa, akik nem rendelkeznek elegendd fedezettel, vagy magasabb a hitelkockazatuk, ugyanis lehet6ség van arra,
hogy hitelfelvételiiket — az eddig megszokott maximalis 80 szazalékot meghaladdan — akar 90 szazalékos mértékig
biztositsa intézményi kezesség. A kezességvallalasi kérelem benyujtasara 2020. oktober 1-ig megkotott hitelszerz6dések
esetén van lehet8ség, emiatt tovabbi intézkedések kidolgozasa lehet szlikséges a jov8re nézve.

5. A nagyobb kockazatvallalashoz kapcsolodo banki folyamatok atalakitasa 1

6. Osszehangolt, intézményi garanciat népszer(isité marketing 1
1.2, Az ,angyalbefektetések” 0sztonzése

7. Az uzleti angyal adokedvezmény kiterjesztése a 3 évnél idGsebb vallalkozasokra 1

8. Co-investment lehet6ségek elGsegitése allami kozremiikodéssel 1
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Javaslat Prioritas

Hitelkonvergencia tamogatasa

Egészséges hitelezés a fenntarthato gazdasagi névekedés szolgalataban

9. Az uigyfelek kamatkockazatanak csékkentése 3

A Magyar Nemzeti Bank (MNB) szamos intézkedéssel tdmogatja a haztartdsok kamatvaltozdssal szembeni
ellendlldképességének meger@sitését és a hosszabb kamatperiddusu lakashitelek térnyerését. 2019 elejére az
MNB intézkedéseinek hatdsdra a valtozd kamatozdsu lakashitelek Uj folydsitdsban betoltott részardnya nemzetkozi
Osszehasonlitasban is alacsony szintre siillyedt. A fennallé allomanyon belil azonban tovabbra is szamottevd a valtozd
kamatozasu hitelek ardnya, ami a fogyaszték kamatkockazatokrdl és kivaltasi lehetGségeirdl torténd tajékoztatasa
mellett tovabbi Iépéseket tehet szlikségessé.

A vdllalati szektorban a kamatkockazat mérsékléséhez hatékonyan jarul hozza a 2019 elején indult Novekedési
Hitelprogram Fix (NHP Fix): az Ujonnan folydsitott kisdsszegti vallalati forinthiteleken belll 2019 masodik felére ismét
50 szazalék folé n6tt a fix kamatozasu hitelek részesedése.

10. Pénziigyi tudatossag erGsitése 2

A pénzigyi-vallalkozdi ismeretek kozvetitésében tovabbra is kiemelt szerep harul a koznevelésre. Az elmult években
a Pénziranytld Alapitvany az MNB szakmai és anyagi tamogatasanak kdszonhetéen intenziv iskolai tankdnyv- és
tartalomfejlesztési tevékenységet végzett, melynek eredményeként a pénziigyi tudatossag iskolai fejlesztését mara mar
szamos tankonyv és kiadvany segiti. Jelent6s eredménynek tekinthetd, hogy a 2019/2020-as tanévben mintegy 400
ezer didk tanulhat ezekbdl az ingyenes pénziigyi személetformalast segit6 kotetekbdl. A téma tanitdsat segitik a tanarok
felkészitését megalapozd, szintén a Pénziranyt( Alapitvany altal kinalt ingyenes tanartovabbképzések is. A lakossag
pénzlgyi tudatossaganak fejlesztését célzdo nemzeti stratégia céljai kozott a gazdasagi-pénzigyi ismeretek korszer(
tantervi integralasa kiemelt prioritasként jelenik meg. Az Uj Nemzeti Alaptanterv varhatdéan 2020-ban kerul elfogadasra.

1.3.2. Intenzivebb arverseny mellett olcsébb bankolas

11. A Mindsitett Fogyasztobarat termékek tovabbi terjesztése 3

A Mindsitett Fogyasztdbarat keretrendszer népszerliségét jelzi, hogy az MFL termékek piaci részesedése a potencialisan
mindgsithetd lakashiteleken bellil 2019 masodik felére meghaladta a 60 szazalékot. A mindsitett lakashitelek széleskor
keretrendszer egyéb pénziigyi termékekre vald kiterjesztése tekintetében megindult a koncepcidk kidolgozasa, illetve
a piaci szerepl6kkel valo egyeztetés. A MinGsitett Fogyasztdbarat Otthonbiztositas (MFO) keretrendszer varhatdan az
idei évben piacra kerilhet, a kapcsolddd 6sszehasonlité oldal elinditdsa pedig 2020 tavaszara varhaté. A MindGsitett
Fogyasztébarat Folydszamla (MFF) elGzetes koncepcidja kidolgozasra kerdilt.

12. A hitelkivaltasok atfutasi idejének csokkentése 2

A Mind@sitett Fogyasztdbarat Lakashitelek széleskord elterjedése altalanossagban jarult hozza ahhoz, hogy a lakashitel
igénylések atfutdsi ideje csokkenjen és a lakashitelek az igényléstl szamitva akar egy hdnapon belil folydsitasra
kertljenek. A Mindgsitett Fogyasztdobarat Lakdshitelek térnyerése mellett az MNB a hitelbirdlathoz sziikséges
informaciéforrdsokhoz vald elektronikus hozzaférhetGség kiterjesztése révén is torekszik a hitelezési folyamatok
hatékonysaganak altaldanos javitasara és az tigyintézési hatarid6k csokkentésére.

13. Az el6torlesztéshez kapcsolodé adminisztrativ terhek és dijak mérséklése 3

Az elGtorlesztéshez kapcsolddd dijak és adminisztrativ terhek csokkentése teret nyithatna a valtozd kamatozasu
hiteldllomany gyorsabb leépitéséhez, valamint a jelenleg fenndllé alacsony kamatkdrnyezet elényeinek addsok altali
szélesebb korl kiakndzasara. A lakashitelek esetében a végtorlesztést kdvetSen felvenni tervezett Uj hitel felvételéhez
szlikséges kozjegyzGi okirat elkészitésének egyszer(sitésére és dijanak mérséklésére, valamint az elStorlesztési dijak
csokkentésére vonatkozo javaslatot az MNB kidolgozta. A MinGsitett Fogyasztdbarat Lakdshitelek esetében érvényes,
a fogyasztok szamara kedvez6bb elGtorlesztési dijak az Uj lakdshitelek esetében tdmogathatjak az elStorlesztéshez
kapcsolddo terhek csokkenését.
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14. A pozitiv hiteltorténeti adatok kotelez6é atadasanak lehetévé tétele 3

A pozitiv KHR adatok atadhatdsdganak biztositasa érdemben csdkkenthetné a bank és az lgyfél kozotti informacids
aszimmetriat. A BISZ Zrt. el6zetes adatai alapjan a 2015 és 2019 els6 negyedéve kozott megkotott szerz6dések kozel
40 szazaléka esetén a hitelezd intézmények kizarélag a fogyasztok nyilatkozata alapjan tudtdk figyelembe venni
azok fennalld torlesztési kotelezettségeit. A pozitiv KHR adatok bankok altali megismerhet&ségének megteremtése
érdekében az MNB elkészitette javaslatat.

15. A hiteltorténeti adatok folyamatos lekérdezhet6ségének biztositasa 1

A hitelezési folyamatok hatékonysagat korlatozta a hitelbiradlathoz sziikséges KHR adatok kizardlag a KHR nyitvatartasi
idején belili lekérdezhetdsége. 2019. januar 1-jétSl ugyanakkor megvaldsult a hiteltérténeti adatok napi 14 6ras (7-21
Ora kozotti) elérhet6sége, ami lehet6vé teszi a hitelbiralat szinte folyamatos tdmogatasat, ami az online hitelfelvétel
lehet&ségének biztositdsat is elsegitheti.

16. Egyszerli és felhasznaldbarat bankszamlavaltas lehet6ségének megteremtése 3

Jelenleg is elérhet6 mar az egyszer(sitett bankszamlavaltasi szolgaltatas, melynek segitségével az Gigyfeleknek elegendd
a kivalasztott Uj szdmlavezet6 pénzforgalmi szolgdltatonal megadniuk a sziikséges adatokat, majd ezt kovetSen
rendszeres megbizasaik, csoportos beszedéseik atiranyitasra keriilnek. A lebonyolitasi hatarid6k csokkentésével, online
ligyintézés bevezetésével tovabb javithatd a szolgaltatas. Szintén hozzajarulhat a jov6ben az egyszerlbb szamlavaltashoz
a szamlakhoz kapcsolédd masodlagos szamlaazonositdk (pl. telefonszam, addszam) széleskord( elterjedése.

17. Bankszamlacsomagok 6sszehasonlithatosaganak erGsitése 1

Az eurdpai fizetési szamla irdnyelv alapjan minden érintett orszagban kotelezé a flggetlen szamladsszehasonlitd
weboldal létrehozasa, ez Magyarorszagon is elindult. A konnyl 6sszehasonlithatdsagot jelentdsen segitené, ha a legtdbb
digitdlis szolgdltatdshoz hasonldan a lakossagi elektronikus pénzforgalom teriletén is bevezetnék a bankok a korlatlan
hasznalatot biztositd csomagdrazast, ami egyébként Eurépaban (Magyarorszagon kiviil) mar a bankszdmlacsomagok
esetében is egyértelmden a legjobb gyakorlatot jelenti.

1.3.3. Olcsébb termékek kényelmesebb elérhetGséggel

Bankszamla konstrukcidk kidolgozasa és terjesztése nyugdijasok, szocidlisan hatranyos

77z

18.
helyzetben lév6k bankkapcsolatainak névelésére

Mar jelenleg is elérhet6k specidlisan nyugdijasoknak szant szamlacsomagok, ugyanakkor eddig nem kerdilt kialakitasra
szocialis alapszamla, amely lehetévé tenné, hogy a nyugdijakat, kiillonb6z6 allami tdmogatasokat az arra raszoruldk
ingyenesen elérhetd, a legalapvet6bb fizetési funkcidkat biztosité szamlakra kapjak.

19. Egységes bankszamlakivonatok alkalmazasa 3

Azeurdpaifizetésiszamlairanyelvalapjan marvannakel8irasok a szamlakivonatokra, ajov6ben ezeket a kovetelményeket
lehet tovabb finomitani.

20. Egységes hiteligénylési feliilet kisvallalatoknak 3

A mikro- és kisvallalkozasok hitelhez jutdsat javitana, felvételi kedvét erdsitené, valamint a bankok kozotti versenyt is
novelné egy olyan elektronikus feliilet, amelyen keresztiil a vallalkozasok egyszerre tobb bankhoz is benyujthatnak
ugyanabban a formdaban a hiteligényliket, és arra a hitelintézetek néhany napon beliil egységes szerkezetben,
Osszehasonlithatd formaban adnanak ajanlatot. A koncepcid létjogosultsagat, a kkv hitelezésben betéltendé fontos
szerepét az eddigi kérdGives és fokuszcsoportos felmérés eredményei egyértelm(ien alatamasztottak. A megvaldsitas
jogi keretei 2019 soran tulnyomarészt tisztazédtak, tovabba az egységes banki ajanlat tartalmi és formai elemei a piaci
szerepl6kkel egyuttmikodve meghatarozasra keriltek.
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1.4. Banki digitalizacio fejlesztése

A hatékonysag a banknak alacsonyabb koltséget, az iigyfélnek alacsonyabb hitelkamatot
jelent

1.4.1.

21. Fiokhalozatok optimalizalasa 2

A hazai bankrendszer magas eszkdzaranyos miikodési koltségeinek leszoritdsdban jelent6s szerepe lehet a fiokhaldzatok
optimalizadldasanak. 2018-ban tébb mint 180 fidkot zartak be a magyar bankok, ami énmagaban és az egy fidkra
juté magdnszektori hitelallomany tekintetében is jelent6s el6relépést jelent nemzetkdzi Osszevetésben. Emellett
a Bankszovetség digitalizacids stratégidja tartalmazza a digitdlis értékesitési csatornak fejlesztését és elGtérbe
helyezését, aminek a megvaldsulasa tovabbi fiékbezardsokat tehet lehetévé hosszu tavon.

22. POS terminalok és egyéb elektronikus fizetési megolddsok lefedettségének javitasa 1

Nagy el6relépést jelentett ezen a téren a POS-terminal telepitési program. Ugyanakkor sziikséges lenne jogszabalyilag is
elGirni bizonyos vallalkozéi kdrben (pl. az online pénztargépek hasznalatara kotelezett vallalkozasoknal) az elektronikus
fizetések (a kartyas fizetés mellett akdr azonnali dtutalas) elfogadasanak kotelezettségét.

Adokedvezmény a pénziigyi tranzakcios illetékbdsl az elavult IT rendszerek felujitasara,

cseréjére és az azonnali fizetési rendszerrel 6sszehangolt fejlesztésekre

1.4.2. Banki termékek és szolgaltatasok néhany kattintassal

24. A digitalizacio fejlesztése és mélyitése 3

2019 elsé felében megalakult a jegybank digitalizacidért felel6s dedikalt tertilete, amelynek egyik feladata a pénziigyi
rendszer pénziigyi innovacioval és digitalizacidval kapcsolatos, jovébeli fejlédési irdnyainak vizsgalata, valamint
a pénziigyi rendszer lzleti folyamatainak és intézményeinek digitdlis transzformacidjanak el6segitése. Az MNB 2019
masodik felében kialakitotta FinTech Stratégiajat, valamint egy atfogd felmérést végzett a hazai bankok digitalizaltsaganak
szintjérél. A 2019 szeptemberében feldllitott, elismert hazai és nemzetkozi szakért6kbdl allé Digitalizacids és FinTech
Tanacsado Testllet tudasmegosztd platformként segiti a jov6ben az MNB ezen teriileten végzett munkdjat. A kormanyzat
részérél is erés elkotelez6dés mutatkozik a hazai pénzligyi rendszer és gazdasdg digitalizacidjanak fejlesztésére:
a technoldgiai innovacidk megismerése érdekében megalakult a Mesterséges Intelligencia Koalicid, a Digitdlis Jolét
Program keretében pedig bemutatdsra keriilt Magyarorszag Fintech Stratégidja is.

25. Mobilfizetési alkalmazasok fejlesztésének 6sztonzése illetékkedvezménnyel 1

26. Az azonnali fizetési rendszerrel 6sszehangolt digitalizacios fejlesztések tamogatasa 2

Az MNB folyamatosan egyeztet piaci szerepl6kkel az azonnali fizetés minél szélesebb kor( felhasznalasardl, emellett
a fejlesztések tamogatdsdra publikdlasra kerilt a f6bb azonnali fizetési folyamatokat bemutaté MNB-s Utmutatd,
valamint a hazai QR-kdd standard technikai leirasa is.

27. Banki csomagarazas bevezetése a lakossagi pénzforgalmi szolgaltatasok teriiletén 1
1.4.3. Igényeljiink hitelt kényelmesen, online
28. Egyszer(ibb és gyorsabb online szerz6déskotés és alairas 2

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl szold 2017. évi LIll. torvény (Pmt.)
hatalyba |épésével, valamint a Hpt. 2017. julius 1. napjatdl hatdlyos mddositasa alapjan bizonyos pénzigyi termékek
esetében lehetévé valt a személyes jelenlét nélkili online szerz6déskotés. A Pmt. szerinti ligyfélatvilagitas elvégzésére
az MNB rendeletet dolgozott ki, amelyet a piaci igények alapjan 2018-ban és 2019-ben is finomhangolt. A 2019-ben
kihirdetett rendelet bevezette az online tgyfélatvilagitas haromszintl rendszerét, lehet&séget teremtve az ligyfélkapu
alkalmazasara is az atvilagitas soran. Ezdltal az lgyfelek egyszer(ibben és gyorsabban tudnak szerz6dést kotni.
A rendelet folyamatos felllvizsgalataval az MNB biztositani kivanja a pénziigyi szektor technoldgiai fejlédéssel |épést
tartd, innovativ miikodését.

VERSENYKEPESSEGI TUKOR ¢ 2019



UJ PENZUGYI MODELL

# Javaslat Prioritas

A NAV-nal elérhet6 kereset kimutatasok hitelintézetek altali elektronikus lekérdezhetGségének

29. . "
biztositasa

Az elektronikus keresetkimutatas biztositasara szolgald koncepcid technikai részleteit 2019 elején az MNB a NAV-val és
a BISZ Zrt.-vel torténd egylttm(ikodés keretében kidolgozta. Ezt kdvetéen 2019 juniusdban az addzas rendjérél szold
2017. évi CL. torvény modositasa megteremtette a sziikséges jogszabalyi feltételeket is. A keresetkimutatas tartalmi
kritériumait meghatarozo kormanyrendelet kialakitasat és a folyamat bankok altali tesztelését kbvetSen az elektronikus
kereset-lekérdezés 2020 februarjatdl a szerepl6k rendelkezésére allhat. A gyorsabb informacidaramlast lehet6vé tevé
elektronikus elérhet&ség javitja a hitelezés hatékonysagat, valamint a bankrendszer versenyképességének novelését is
tdmogatja.

30. A lakashitelek felvételéhez kapcsolodo kozjegyzdi dijak csokkentése 1

A kozjegyzbi eljdrdsok koltségeiknél és bonyolultsaguknal fogva jelent6sen megnehezitik a hitelkivaltasok szamanak
emelkedését, rontva ezzel a jelzaloghitel-piac hatékonysagat. Az MNB a kozjegyzdi dijszabas fellilvizsgalata érdekében
javaslatokat fogalmazott meg, melyek célja egyrészt a lakossagi jelzdloghitelek kamatkockazatanak csdkkentésére
irdnyuld er6feszitések tamogatdsa, masrészt a lakossagi jelzdloghitelezés soran a kozjegyzGi okiratba foglalds
koltségének altalanos mérséklése és egyszer(sitése. Emellett a hitelkihelyezés folyamatat tovabb egyszer(sithetné, igy
a kapcsolddo koltségeket csokkenthetné, a kdzjegyz6i hitelesités digitalizalasa, automatizalasa is.

31. A kozjegyzGi hitelesités kivaltasa egy kozponti digitalis platformmal 2

A jelzalogkolcsonok felvételének koltségeit és idSigényét jelentés mértékben tudna csdkkenteni egy kdozponti digitdlis
platform, mely online csatornan keresztll nyujt lehet6séget az ligyfelek szamara hitelszerz6désiik kozjegyz6i okiratba
foglalasa érdekében. A személyes jelenlétet igénylS, magas koltségekkel és atfutdsi id6vel jard kozjegyzGi hitelesités
kivaltasa érdekében az MNB kezdeményezte a fejlesztési koncepcié és a kozponti platform miikodési kereteinek
kialakitasat.

32. Teljeskoérd online ligyintézés a fedezetlen hitelek felvételekor 1

A jellemz8en alacsonyabb Gsszegli személyi kolcsonok teljeskoérl online Ugyintézését tamogatja a hitelnyudjtdk
szamdra biztositott informacidk szélesebb kori elérhetdségének megteremtése. A hitelintézetek altali elektronikus
keresetlekérdezhet8ség 2020 elejétdl torténd biztositdsa, illetve a KHR-ben tarolt pozitiv hiteltdrténeti adatok kdtelezd
ataddsdra vonatkozo, az MNB altal 6sszeallitott javaslat célja a szélesebb informacié bazison alapuld, megbizhatdbb és
gyorsabb hitelbiralat. A banki folyamatokhoz sziikséges informacié kozvetlen és gyors elérésének biztositasaval lehetévé
vdlik a fedezetlen hitelfelvételek teljesen online csatornakra valé terelése. Emellett az MNB a tdvoli azonositasra
vonatkozd részletszabalyok kialakitasaval és az engedélyezett atvilagitasi lehetGségek kibGvitésével is hozzajarult
a teljeskorden online tigyintézés lehetGségeinek megteremtéséhez.

33. Kozponti értékbecsl6 adatbazis Iétrehozasa 3

A jelzdloghitelezés folyamatanak egyik sarkalatos, jelent6s manualitassal, idG- és koltségigénnyel jaré eleme
a fedezetek értékbecslése. Az MNB a Bankszdvetség kozrem(ikddésével az ingatlanok értékbecslésének egyszer(sitése
és gyorsitasa érdekében megkezdte egy ingatlantranzakcids adatbazis alapjat képez6 adatszolgaltatds kialakitasat és
a piaci szerepldkkel vald egyeztetését. A véglegesitett adattartalmu adatszolgaltatas jelentésére a tervek szerint 2021-
t6l keriilhet sor, amelyet kbvetSen kezd6dhet meg az adatok lekérdezhet&ségének kialakitasa.

A foldhivatali informacidk (TakarNet) automatizalasa a folyamatos elérhetGség biztositasa

34.
mellett

A jelziloghitelek felvételéhez kapcsolodd gyintézést érdemben egyszerlsitheti a foldhivatali informacidk
lekérdezésének automatizalasa, illetve a hozzaférés munkaidén kivili biztositasa, amely a bankok oldalan is
megteremtené a lehetdséget a folyamatok automatizacidjara. Az MNB felvette a kapcsolatot az érintettekkel annak
érdekében, hogy meghatarozzak a fejlesztésre vonatkozé javaslat részleteit.
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35. A digitalis csatornan értékesitett jelzalog- és fogyasztoi hitelek aranyanak novelése 2

Egyrészr6l a 45/2018. (XI1.17.) MNB rendelet idei évi hatdlybalépésének kdszonhetSen lehetdség nyilik — a valos idejd
Ugyfél-atvilagitas mellett —a nem valds idejl Gigyfél-atvilagitasra is, amelynek segitségével kiilonb6z6 banki termékek —
koztlk ajelzalog- és fogyasztasi hitelek—igényléséhez nem szlikséges személyesen bankfiékban intézni a hiteligényléshez
és lgyintézéshez kapcsolodd folyamatokat, ami 0szténdzheti a lakossagot a kényelmesebben elérhetd és gyorsabb
digitdlis csatornak hasznalatara (jelzaloghitel esetén a szerz6déskotéshez a jogszabalyoknak megfelelGen tovabbra is
sziikséges a személyes jelenlét). Masrészrél a rendelet 2019-es moddositasaval az ligyfélkapu alkalmazasaval torténd
Ggyfél-atvilagitas is lehetévé valt.

Innovaljuk a bankrendszert hazai cégek ujité otleteivel

e

36. Az adminisztrativ és miikodési elGirasok legyenek a kockazatokkal aranyosak 1

A meglévé informacioforrasokhoz vald szélesebb korii hozzaférés biztositasa a piac uj belépdi

37. .
szamara

A hitelezéshez kapcsolddd informdaciok széles kor(i elérhet6sége tamogatja a pénziigyi mélyilést, a hitelek hatékonyabb
arazasat, a portfdliomingség javulasat és igy a versenyképesség erdsitését. E cél érdekében az MINB kialakitotta a KHR-
ben tarolt pozitiv hiteltorténeti adatok kotelez§ dtaddsara és a KHR-adatok szélesebb kdrben valé elérhet&ségére
vonatkozé javaslatat, valamint megkezdte egy kézponti értékbecs|6 adatbazis |étrehozdsanak el6készitését. Emellett az
MNB kozrem(kodésével 2020-ban varhatdan lehetévé valik a keresetadatok NAV-tdl valé elektronikus lekérdezhet6-
sége is.

38 Innovatorok és a szabalyozo kozti szoros egyiittmiikodés elGsegitése az Innovation Hubon )
’ keresztiil
Az innovatorok és a szabdlyozd kozti szorosabb egylittm(ikodés elGsegitése érdekében 2019 elsd félévében létrejott
ajegybank dedikalt, digitalizacidért felelGs teriilete. Az Uj szakterulet feladatai kozé tartozik az innovativ szolgdltatasokat
kinald cégekkel vald kapcsolattartas az MNB Innovation Hub platformjan keresztiil, a piaci tapasztalatok megismerése,

valamint azok beépitésével javaslatok el6készitése a hazai FinTech 6koszisztéma fejl6dése érdekében.

39. El6zetes tevékenységi engedély biztositasa a Regulatory Sandbox keretrendszerben 1

Az MINB Regulatory Sandbox keretrendszerében torténé el6zetes engedély biztositasaval szdmos Uj, innovativ vallalkozas
szdmara lehet8ség nyilna szolgdltatasuk kontrolldlt keretek kozotti, a fogyasztok szdmdra biztonsdgos tesztelésére.
A sziikséges jogszabalymaddositasra vonatkozo javaslat kialakitdsa céljabdl az MNB kezdeményezte a konzultaciét annak
érdekében, hogy a hazai FinTech 6koszisztéma aktivitdsanak névelése szempontjabdl kedvez6 szabalyozoi kornyezetet
biztositson.

s

40. A szabdlyozoi elGirasok alél mentességet nyujtani képes Regulatory Sandbox kibdvitése 1

Az MINB Regulatory Sandbox keretrendszerének kibévitésével a pénziigyi szolgaltatok szélesebb kdre szdmara valna elérhe-
t6vé a szabalyozdi elGirasok aldli mentességet korlatozott ideig biztositd tesztkdrnyezet. A jegybank 2019 masodik felében
kialakitott FinTech Stratégidjaban kezdeményezte a Regulatory Sandbox mentesitési lehetGségeinek kiterjesztését torvényi
felhatalmazas utjan, ami érdemben tudna hozzajarulni a hazai FinTech 6koszisztéma élénkiléséhez.
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Javaslat Prioritas

Tokepiac szélesitése

Sikeres hazai vallalatok a hazai t6zsdén

41. Allami véllalatok bevezetése kisbefektetdi részvényprogrammal 3
42, Bankok t6zsdei bevezetésének 6szténzése 3

2019. junius 17-én bevezetésre keriiltek az MKB Bank részvényei a Budapesti Ertéktézsde standard kategdriajaba.
Az MKB Bank kapitalizacidja meghaladja a 197 milliard forintot, mellyel a kibocsatdi rangsorban jelenleg a hatodik
helyet foglalja el a t6zsdén. Az MKB Bank Magyarorszag egyik legnagyobb multra, kozel 70 évre visszatekint§, a mai
napig meghatarozd pénziigyi szerepldje.

43. Modern vallalati kétvénypiac kiépitése 3

Az MNB Monetaris Tandcsa 2019. marcius 26-an dontott a Novekedési Kotvényprogram (NKP) 2019. jalius 1-jei
elinditasardl, melynek keretében a jegybank hazai székhelyl, nem pénziigyi vallalatok altal kibocsatott, legalabb
B+ mindGsitésl kotvényeket, valamint véllalatokkal szemben fenndllé hitelkovetelések fedezete mellett kibocsatott
értékpapirokat vasarol 300 milliard forintos keretdsszegben. A program célja a monetaris politikai transzmisszid
hatékonysaganak novelése a hazai vallalatikotvény-piac és az értékpapirositasi piac likviditasanak bévitésén keresztil.
Az MINB a vallalatikotvény-piac likviditasanak novelésével eld kivanja segiteni, hogy a gazdasagi szerepl6k a bankhitelek
mellett megfelel6 mértékben tdmaszkodjanak a kdtvénykibocsatason keresztiili forrdsbevonasra is, ezaltal a jegybanki
kamatdontések hatékonyabban tudjak befolyasolni a vallalatok finanszirozasi koltségének alakuldsat. A programba
2019 oktdber kozepéig csaknem 150 vallalat regisztralt, melybdl 19 vallalat kbtvénye mar megszerezte a jegybanki
vasarlashoz szlikséges mindsitést. 2019 szeptember kézepén kerilt sor az elsé jegybanki vasarlasra az NKP keretében,
a program felfutasa a negyedik negyedévben varhaté. A Magyar Nemzeti Bank honlapjan a jegybanki véllalatikbtvény-
vasarlasokrol és az elkészilt hitelminGsitésekrdl elérhet6ek az informdaciok.

44, Allami szerepvallalas a hazai részvénypiac fejlesztésében 3

2017-ben létrejott a 13 milliard forintos keretdsszegli Nemzeti Tézsdefejlesztési Alap a Budapest Ertéktézsde altal
megkezdett t6kepiac-fejlesztési torekvések fontos eszkdzeként. A tbkealap kétféle befektetést valdsithat meg.
Egyrészt finanszirozhatja olyan véllalatok fejlesztését, amelyek kdzéptadvon megjelenhetnek a BET Xtend kozépvallalati
piacon vagy a Budapesti ErtéktSzsde fépiacan. Ezéltal hozzajarulhat Uj piacok eléréséhez, beruhazasokhoz, meglévé
termékpaletta bévitéséhez, illetve olyan lzletfejlesztési megoldasok megvaldsitdsahoz, amelyek elGsegitik a mikodés
javitdsat és Uj tgyfelek megszerzését.

45. A tartos befektetési szamla (TBSZ) adomentességének biztositasa Uj t6zsdei részvény esetén 1

46. Kkv-kra specializalt kereskedelmi platform elinditasa 1

A BET elinditotta uj, dedikaltan kbzepes méret(i hazai cégek tékeforrashoz jutasat segité MTF-ét, az Xtend piacot. Az itt
megjelend cégek szdmara a listazas szabalyai konnyebben teljesithetéek, mint a tézsde fépiacan, valamint a listazashoz
kapcsolodo koltségek is jelentds mértékben csdkkentheték a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
tdmogatas keretein belil. A platformon torténé megjelenést tovabb 6sztonzi a Nemzeti Tézsdefejlesztési Alap, mely
magéanbefektetSkkel kozosen olyan vallalkozasok részére nyujt t6két, melyek véllaljdk a BET Xtend piacara lépést.
Az Xtend olyan kozepes méret( vallalkozdsok szamara lehet optimalis valasztas, amelyek mar egy olyan érettségi szinten
vannak, hogy jelenleg is sikeresen m(ikddnek, azonban ndvekedni szeretnének, és ehhez kiilsé forrasokra van sziikségiik,
amelyet azonban nem hitel Utjan kivannak biztositani. Jelenleg harom cég papirjai taldlhaté meg a platformon.

47. T6zsdére lépés koltségeinek levonhatdsaga a tarsasagi adobol 1
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# Javaslat Prioritas

1.5.2. Tegyiink a t6kepiaci fejl6dést tamogato kérnyezetért

48. A t6kepiaci szabalyok és az altalanos EU-s gyakorlatok 6sszhangjanak biztositasa 2

Az Unié Uj Prospektus Rendeletét (2017/1129 EU) 2019 juliusatodl teljeskorden kell alkalmazni. A hatalyos hazai tékepiaci
torvény (2001. évi CXX. torvény, Tpt.) Rendeletnek megfelel6en mddositott szovegét varhatdan a 2019. Gszi Glésszak
folyaman fogadja el a Magyar Orszaggytilés. A Rendelet kdzvetlen alkalmazdsa a magyar t6kepiac versenyhatranyanak
nagy részét megsziinteti, azonban a Tpt. késedelmes mddositdsa és a szovegben maradd fogalmi bizonytalansagok
jogértelmezési és -alkalmazasi nehézségeket és kockdzatokat rejtenek az 0sszes érintett t6kepiaci szerepl szamara.

49. Digitalis platformok elérhetGségének javitasa 2

Az innovativ, online finanszirozasi formakon keresztiil torténé forrasbevonas, illetve azok digitalis platformokon valé
elérhet6ségének javitasa érdemben tudnd bdviteni a banki hitelhez nem, vagy csak magas koltségek mellett hozzaférg,
novekedési fazisuk elején tarto vallalkozasok finanszirozasi lehetGségeit. Az ICO (Initial Coin Offering), az STO (Security
Token Offering) és a crowdfunding szabalyozas kialakitasara vonatkozé javaslat az MNB FinTech Stratégidja mellett
Magyarorszag FinTech Stratégidjanak el6zetes tervezetébenis szerepel. Ezen vallalkozdsok forrasszerzésének tamogatdsa
érdekében az MNB felvette a kapcsolatot az érintettekkel és kezdeményezte az innovativ, online finanszirozasi formakra
vonatkozd szabalyozas részleteinek kidolgozdasat.

50. Tozsdefejlesztési kormany- vagy miniszteri biztos vagy megbizott kinevezése 1

1.6. Biztositasi és pénztari szektor versenyképességének javitasa

51. A nem-életbiztositasi agban a termékek iigyfélértékének novelése 3

A nem-életbiztositasi agban az tgyfélérték novelése érdekében az MNB célul tlzte ki egy magasabb szolgdltatasi
szinttel rendelkez6 keretrendszer kialakitdsat. Ennek elsG lépésként megkezd6dott a Mindsitett Fogyasztdbarat
Otthonbiztositas (MFO) koncepcidjanak kidolgozdsa, mely a lakossagi otthonbiztositasok termékfeltételeire és
eljarasi kérdéseire vonatkozdan fogalmaz meg minimum jellegl sztenderdeket. Az MFO f6 hivdszavai a teljeskorliség,
hasznossag, érthet6ség, a digitdlis megoldasok, a z6ld szempontok figyelembevétele és a csaladbarat megoldasok.
A palyazati lehetGség induldsa 2020. I. negyedévében varhato.

52. A biztositovaltas segitése jogi és technoldgiai eszk6zékkel 1

53. Teljes koltségmutato (TKM) rendszer tovabbfejlesztése és kiterjesztése a pénztari szektorra 2

Az MNB célul tlizte ki a biztositasi szektorban 10 éve sikerrel (izemel6 TKM rendszer pénztari szektorra torténé
kiterjesztését, egy nem multbeli adatokon alapuld, hanem szerz6désre vetitett koltségelGrejelzd, a biztositéi TKM-mel
konzisztens, a pénztarak 6sszehasonlithatdsagat lehet6vé tev6 pénztari koltségmutatd kidolgozasat. Ennek értelmében
elsé Iépésként kidolgozta az dnkéntes nyugdijpénztarak teljes koltségmutatdja szamitdsardl és kdzzétételérél sz6l6 MNB
ajanlast, amely hatékony eszkozévé valhat a pénztarak egymas kozotti és a versengd nyugdijbiztositasi termékekkel
torténd 6sszehasonlitasnak 2020-t6l. Az eszkdztSl mindkét piacon a verseny élénkilését varjuk. Az ajanlas irasbeli és
szdbeli konzultacidja a nydr folyaman lezajlott, az ajanlas kihirdetése 2019 szeptemberében megtortént, igy 2020. januar
1-jét kovetSen a nyugdijpénztarak alkalmazhatjak, az MNB pedig az ligyfelek széles kore szdmdra elérhet6vé teszi az
adatokat. Tovabbi Iépések lehetnek a hagyomdnyos biztositasok unit-linked biztositasok mintdjara vald limitalasa és az
egyediesitett TKM-ek iranyaba vald elmozdulas.

54. A biztositasi és a banki szektor k6zotti digitalis kapcsolatrendszer fejlesztése 3

Az MNB megkezdte a hitelfedezeti lakasbiztositasok blokklanc alapl nyilvantartasanak elGkészitését. A 2019 elsé
félévében lezajlott a haromoldalu konzultacié (Bankszévetség, MABISZ, MNB), melyben sikeriilt a folyamatokat, Gizlet
igényeket rogziteni. A kovetkezé |épés egy pilot inditasa lehet.
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# Javaslat Prioritas
55. Casco-penetracio novelése 2
56. Garanciarendszer fejlesztése a biztositasi és pénztari szektorban 3

A hazai biztositasi és pénztari garanciarendszerek szabdlyozasanak kialakitasa targyaban megkezd6dtek az egyeztetések
az MINB dltal a 2016-2017 soran zajlott konzultacidk alapjan dsszeallitott induld koncepcionalis anyag mentén.

Jelmagyardzat

Nem kezdédott meg

Megkezdddott

Részben megvaldsult

Teljesen megvaldsult
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2. Haztartasi megtakaritasok aktivizalasa

A pénziigyi vdlsdg ramutatott arra, hogy a nemzetgazdasdg kiilsé forrdsokbdl vald finanszirozdsa jelentds kockdzatokkal
jar, igy kézéptdvon sokkal kedvezébb a belsé forrdsokra tamaszkodds. Ehhez a hdztartdsok megtakaritdsdt szténzé uj
eszk6zokre és megkozelitésre volt sziikség. Ennek alapjait és elsé eredményeit megteremtették a 2010 utdn bevezetett uj
lakossdgi dllampapirok, valamint a Budapesti Ertéktézsde hazai kézbe keriilése. Az dllamaddssdgon beliil a hazai tulajdon
és a forint alapu addssdg részardnya jelentésen emelkedett, amelynek kdszénhetben az dllam és a magyar gazdasdg
kiilsé sériilékenysége szamottevéen mérséklédott. 2018-2019-ben azonban a folyamat lelassult, ezért tovabbi lépésekre
volt sziikség. Az uj stratégia részeként ujabb cél kertlilt kitiizésre, amely szerint a hdztartdsok dllampapir-éllomdnyadt 5
éven beliil, 2023-ig meg kell dupldzni, azaz 11 ezer milliard forintra névelni — ez egy ujabb nagy Iépést jelentene az dllam
szamdra az 6nfinanszirozds megvaldsitdsa felé.

Ezen cél eléréséhez elengedhetetlen a termékstruktura dtalakitdsa, amely a MAP+ juniusi bevezetésével mdr nagymér-
tékben megvaldsult és egyben tdmogatja a lakossdgi dllampapir-dllomdny dtlagos hdtralévé futamidejének névekedését.
A program sikeréhez kulcsfontossdgu az értékesitési csatorndk tovabbi fejlesztése, kiilondsen a postai értékesitési lehe-
téségek bévitése és a papiralapti MAP+ megjelenése. Az dllami értékesitési csatorndk el6nyben részesitésével az dllam
és a lakossdg is jelentds kéltségeket takarithat meg, ezek elterjedéséhez azonban elengedhetetlen azok fejlesztése és
hatékonysdgadnak névelése.

A tézsdei programok alapvetéen a kindlat bévitésére koncentrdltak az elmult években. Az MINB Versenyképességi prog-
ramjaban megfogalmazott, jogszabdlyvdltozdst is igényld keresletnévels intézkedéseket illetéen nem tértént elérehaladds.
A nyugdij- és az egészségmegtakaritdsok fuzidjaval létrehozhatd un. J6léti alapok alanyi jogu tagsdggal kiegésziilve lehe-
téséget biztositandnak a hazai intézményi befektetbi kér erdsitésére és igy jelentGsen hozzd tudndnak jarulni a hdztartdsi

.....
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# Javaslat Prioritas

2.1. Lakossagi allampapir-finanszirozas erdsitése

1. Futamidd novelése és termékstruktura atalakitasa 3

Az AKK 2019. &prilis 8-an bejelentette a lakosséagi allampapir portflié atalakitasat, amelynek az egyik legfontosabb
eleme a Magyar Allampapir Plusz (MAP+) juniusi bevezetése volt. Ezzel padrhuzamosan a lakossagi termékpaletta
egyszerisitése érdekében kivezetésre keriiltek — a révidebb futamidejli — FMAP és KTJ+, illetve —a hosszabb futamidejii
—2MAP és BMAP konstrukciok. Ezek eredményeként az 5 éves futamidejii MAP+, illetve a 3 és 5 éves futamideji PMAP
konstrukcidk valtak a lakossagi termékpaletta legmeghatarozébb elemeivé, amely a lakossagi allampapir-allomany
atlagos hatralévé futamidejének novekedése felé hat, igy kedvez6 az allamaddssag-finanszirozds stabilitdsanak
szempontjabal.

2. Készpénzbdl allampapir 3

A hazai lakossag nemzetkozi 6sszehasonlitdsban magas készpénz-allomanyanak allampapir-megtakaritasba terelése
tobb szempontbdl is kedvezd lenne (pl. tdmogatnd a kilféldi rautaltsag mérsékl6dését, javitanda a monetaris
transzmisszié hatékonysagat). A MAP+ vonzd paramétereinek kdszonhetSen segitheti a lakossagnal vagyontartas
céljabol tartott készpénzt a megtakaritasok felé terelni. Mindazonaltal ahhoz, hogy ez a folyamat felgyorsuljon, tovabbi
0sztonzlkre és az értékesitési csatornak bovitésére van sziikség.

3. Technikai ujitasok és kényelmi szolgaltatasok a lakossagi allampapirok vasarlasa soran 1

Az &llampapir befektetések egyszeriisodése felé hat, hogy a MAP+ esetében a kapott kamat automatikusan
Ujrabefektetésre keriil (ugyanabba az allampapir-sorozatba), illetve, hogy a kamatfizetéseket koveté 5 munkanapon belil
az allampapir koltségmentesen visszavalthaté. Emellett 2019. juniustdl a lakossagi allampapir-vasarlashoz sziikséges
értékpapirszamlat mar személyes megjelenés nélkiil, Ugyfélkapun keresztiil is meg lehet nyitni. Ez a lehet&ség azonban
egyelBre lassu és kevésbé ismert, igy tovabbi technikai fejlesztésekre, majd er6sebb marketingkampanyra van szlikség.

4. Addkedvezmény nyujtas technikajanak atalakitasa, a TBSZ ujragondolasa 1

Korabban csak a Tartds Befektetési Szamla konstrukcidval volt elérhet6 a kamatadomentesség. Az allampapir-stratégia
megujitasanak keretében a 2019. junius 1. utan kibocsatott lakossagi allampapirok kamataddémentességet élveznek,
ami jelentGs szerepet jatszik a lakossagi megtakaritasok allampapir-piac felé terelésében.

5. Ertékesitési csatornak fejlesztése 2

A lakosségi allampapirok befektetdi korének bévitése érdekében a MAP+ mar a Posta kirendeltségein és a Fundamenta-
Lakaskasszalakastakarék haldzat Gigynokein keresztilis elérhet. Ezek mellett tovabbiolyanfejlesztésekis megkezd&dtek,
amely f6 célja a vasarlasok foldrajzi diverzifikicidjanak novelése (pl. a dematerializalt MAP+ értékesitése minél tobb
Postahelyen, illetve materializalt formaju MAP+). Mindezeken tilmenden tovébbi lépések sziikségesek a kozvetlen,
allamkincstari értékesités hatékonysaganak és népszer(iségének noveléséhez, amely mind az 4llam, mind a lakossag
szamdra a legalacsonyabb koltségekkel jaré értékesitési csatornat jelenti.

Magasabb hazai részesedés a hazai vallalatokban és sikereikben

6. A t6zsdei osztalék adomentessége 2

7. Munkavallaléi részvényprogram 6sztonzése 2

8. Joléti alapok létrehozasa a nyugdij- és az egészségmegtakaritasok fuzidjaval 3

9. NYESZ szamlan is osztalékad6 mentesség 1
Jelmagyardzat

Nem kezdddott meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult
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3. Kkv stratégia

A magyarorszdgi kis- és kbzépvdllalkozdsok a gazdasdg gerincét alkotjdk mind a foglalkoztatdson és hozzdadott értéken
beliili sulyuk, mind a szdmossdguk tekintetében. Raaddsul a kis- és kézépvdllalkozdasok mélyen integrdltak a magyar gaz-
dasdg szovetébe tulajdonosi Gsszetétellikon és lizleti kapcsolataikon keresztiil. Magyarorszdg felzdarkozdsa akkor lehet
sikeres, ha a kkv-k folytatjdk az utobbi 1-2 évben latott, a nagyvdllalatokét meghaladd termelékenység-névelésiiket. Ez
akkor sikertilhet, ha ezek a vdllalatok hatékonysdgot névelnek, modernizdlnak, illetve kiilpiacra lépnek.

A jegybank 2018. évi Névekedési jelentésében és 2019. évi Versenyképességi programjaban a kkv szektor évi 7 szdzalékos
kézépvallalatok ardnydnak megdupldzdsa), illetve a nagyvdllalati elszivo hatds fékezése érdekében sziikséges csdkkenteni
a vdllalati méretkategdridak kbzotti bérkiilonbséget is. Ennek megfelel6en szamos célzott intézkedést fogalmaztunk meg,
melyek kéziil kiemelhet6 a beruhdzdsok tdmogatdsdra tett tébb javaslat, az 6sszeolvaddsok megkénnyitése és a klaszterek
miikédésének bsztonzése. Az orszdg hosszu tdvu ndvekedését meghatdrozhatja a korai fdzisu innovativ vdllalkozdsoknak
nyujthato 6szténzbrendszer kivitelezése.

Az elmult id6szakban tébb kormdnyzati Iépés tértént, amelyek kedveznek a kkv szegmensnek. Az MINB dltal megfogalma-
zott intézkedések fele mar megkezd&dott, vagy meg is valosult. Kiemelendd, hogy a Gazdasdgvédelmi akcioterv részeként
a kkv-k dltal igénybe veheté fejlesztési adékedvezmények értékhatdra csékkentésre keriilt. Az Ut a jévébe program céljait
tekintve lényegében megfelel az MNB dltal szorgalmazott de minimis programnak azzal, hogy bérfejlesztési kritériumot
hatdroz meg a fejlesztési tdmogatdsok feltételeként. Tébb olyan intézkedés sziiletett az elmult id6szakban, amelyek az
MNB dltal megfogalmazott célok felé mutatnak, ugyanakkor tovabbi — hasonlo irdnyu — intézkedéseket igényelnek. Ilyen
a felvdsdrldsokat, fuziokat és a generdciovaltdst elGsegitendd Hiventures alap létrehozdsa. Az intézkedések szamdt tekintve
a legtobb elGrelépést a gazdasdg szerkezeti atalakitdsdt célzo teriileteken sikerdilt elérni azzal, hogy a tuddsintenziv szol-
gdltatdsok felé mozdul el a magyar ipar. Kivdnatos vdltozdsok térténtek a csédtérvényben is. Tovabbi kedvezd fejlemény az
uj, 2030-ig sz0lo kkv stratégia elfogaddsa, amely alapjdul szolgdlhat a kévetkezd unids ciklus forrdstervezésének, valamint
a teljes kkv szektor miik6déséhez kiszamithato kereteket biztosithat. A stratégia tdptalajt biztosithat olyan szakpolitikai
teriileteknek is, ahol a kézelmultban nem tértént el6remozdulds, igy példdul a hdlézatosodds (mentorhdldzatok, klaszterek)
elbsegitése terén is tovdabbi teendék mutatkoznak.
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Javaslat Prioritas

A kis- és kozépvallalatok termelékenységének névelése a beruhazasok révén

A kkv-k altal igénybe vehetd fejlesztési adokedvezmény esetében a beruhazas értékhataranak
500 millié forintrél 100 millid forintra cs6kkentése

A kis- és kozépvallalkozdsokra vonatkozd fejlesztési addkedvezmény értékhatara 500 millio forintrdl 3 Iépésben,
fokozatosan csokken: 2020-tdl a kisvallalatok esetében 300, a kozépvallalkozasok esetében 400 millié forintra; 2021-
t6l a kisvallalatok esetében 100, kozépvallalkozasok esetében 200 millié forintra; 2022-t6l a kisvallalatok esetében 50,
kozépvallalkozasok esetében 100 millié forintra. Kedvezé valtozas tovabbd, hogy a 2020. janudr 1-t6l bejelentett és
megkezdett beruhdzasok esetében nem kell Iétszam és bérkoltség novelési feltételeknek megfelelni, ugyanis a korabbi
erre vonatkozd torvényi feltétel helyébe létszammegtartasi feltétel lépett.

2. A beruhazasok azonnali elszamolhatdsaga a tarsasagiadé-alapban 3
3. A beruhazasok levonhatdsaga a helyi ipartizési adobol 2
4, Kkv bérfejlesztési tamogatas beruhazasi feltételekkel 3

Az oktéberben bejelentett ,Ut a jovébe” kkv fejlesztési program keretében a kormény 6szténzi a munkavallaldk
béremelésének tdmogatasat. A program keretében a palyazé vallalja, hogy a technoldgia-fejlesztési tdmogatasért
cserébe évente 10 szazalékos béremelést hajt végre a beruhazas befejezését kovetd harmadik lzleti év végéig.

A kis- és kozépvallalati szegmens termelékenységének javitasa a méretgazdasagossag

novelésével

5. Felvasarlasok és fuzidk elGsegitése 3

Az MFB tulajdondban allé Hiventures Zrt. altal inditott 31 millidrd forintos koltségvetéssel rendelkezd Gj kkv t6keprogram
keretében Uj t6kebefektetési terméket dolgozott ki a cég. A cég tajékoztatdsa szerint az 6sszeolvadasok finanszirozasa
kiemelt terilete lesz a programnak.

6. Felszamolasi eljarasok egyszer(isitése, gyorsitasa 3

Modosultak a cégek kényszertorlése esetén a vezet§ tisztségviselGvel szemben alkalmazott eltiltds szabalyai. A korabbi
unids szinten is kiemelked8en szigord szabalyozas enyhitve lett azzal, hogy a kovetelésekkel aranyositott az eltiltds
mértéke. Az eltiltds szankciés jellege megmaradt ugyan, de szélesebb korben kell vizsgdlni az eltiltdsra okot add
korilményeket. Az Uj szabalyozas lehetGséget nyujt az érintett vezetd tisztségvisel6k szamara kimentést megalapozd
nyilatkozattételre.

7. 2 éves osztalékado-elengedés, ha a vallalat élén generacidvaltas torténik 2

3.3. A kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa célzott intézkedések révén

A kkv-k innovaciés menedzsment kapacitasanak névelése nonprofit tandcsadé kdzpont
létrehozasaval

Idén februarban a kormany valllakozéi portdl beinditdsat jelentette be. A portal talalkozéhelyet biztosit a magyar kkv-k
szamadra digitalizaciét és hatékonysagnovelést segit6 tanacsadokkal.

9. Klaszterek miik6désének a tamogatasa 2

A GINOP keretében elérhetd “Professzionalis klaszterszervezetek min&ségi szolgaltatasnyujtasanak tdmogatasa” cimd
felhivas lezérasra keriilt, jelenleg nincs elérhet6 hazai tdmogatasi eszkoz.
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# Javaslat Prioritas
10. Klaszterek és egyéb halozatosodasi formak létrejottének tamogatasa 1

A Danube S3 Cluster projekt keretében az Iparfejlesztési Kozhasznui Nonprofit Kft. jelenleg a hazai klaszterpolitikak
felmérésén és értékelésén dolgozik, a mez&gazdasagi és élelmiszeripari klaszterek megismerése és innovacids
potencidljanak felmérése mellett. A klaszteraudit tapasztalatok megosztasa, az értékelési metodikak tisztazdsa Ujabb
0sztonzéként szolgalnak a tovabbi klaszterauditok elvégzéséhez és a fejlesztési lehetéségek beazonositasahoz.

11. Allami programok, lehet6ségek széles korii kommunikacidja 1

A szemléletformdléd programoknak jellemzéen kisebb a publicitdsa, mint a palyazati felhivasoknak, ugyanakkor
a fejlesztési forrasokrdl sz616 hirekhez hasonldan legalabb olyan fontos, hogy ezek a ,,puhdbb” lehetGségek is eljussanak
a kkv-khoz. A demonstracids jellegl (pl. ipar 4.0 mintagyarak), vagy vallalkozdi attit(idot formald programok hire
altaldban magazin mdsorokban keril ismertetésre (jellemzen radidmdsorok), igy a célkdzonséget csak korlatozottan
képesek elérni.

12. Mentorhalézatok miikodésének tamogatasa 1

Uj intézkedés nem tortént, de a kordbban meghirdetett Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram folytatédik.

3.4. Inspiradlo vallalkozé kérnyezet
13. Fiatal és ndGi vallalkozok szamara kedvez6bb palyazati és hitelfelvételi lehet6ségek biztositasa 2

Tekintettel arra, hogy a 2019-ben bejelentett Csaladvédelmi Akcidterv keretében igényelhet6 Babavard hitel szabad
felhasznalasu, alkalmas a leirt cél biztositdsara. A program kedvezményezetti célcsoportja (18-40 év kozotti nék) és
a folydsitott 0sszeg nagysagrendje (maximum 10 millié forint) is megfelelnek az MNB altal megfogalmazott célnak.
A Babavard hitel segitségével a sziil§ nék gyerekvallalas alatti és utani vallalkozasi tervei is segithetdk.

14. Nagyvarosi co-working irodak szamanak emelése 1

Kormanyzati intézkedés nem tortént, azonban a szegmens piaci alapu folytatédd expanzidja varhaté. Budapesten
jelenleg az irodadllomany 2,6 szazaléka tesz lehetévé rugalmas munkaszervezést, 7,3 szazaléka az ilyen irodaknak
Uresen all. A co-working iroddk teljes teriilete 20 ezer négyzetméter (Colliers International, 2019).

15. Nagyvallalatok altal szponzoralt akceleratorok szamanak novelése 1

16. Egyetemi inkubatorok és spinoffok tamogatdasa 1

A kormany bejelentése alapjan Science park koncepcio kerilt kidolgozasra 8 helyszinen: Debrecenben, Gyérben,
Miskolcon, Pécsett, Szegeden, Zalaegerszegen és két budapesti egyetemen. Egyes helyszineken kordbban megkezd6dott
a program kialakitasa, igy Szegeden is, amely helyszin tekintetében a kormany dontétt arrdl, hogy 6t projekt
el6készitéséhez nyujt tamogatast a Szegedi Tudomanyegyetemnek (SZTE) idén.

17. Relevans startup konferenciak, meetupok szervezése és tamogatasa 1
18. A kezd6 vallalkozék els6 harom évében tarsasagiadé-mentesség 3

A cél felé mutatd el6relépés az idei tarsasagiado-torvény maodositasban, hogy novekszik a korai fazisa (startup)
vallalkozasokba torténé befektetés addalap-kedvezménye. Eddig 20 millid Ft volt az éves korlat, mig ezutan 20 millié
Ft / befektetés.

3.5. Képzett humantdke a kisvallalatokban
19. A szocialis hozzajarulasi adé tovabbi mérséklése csak kkv korben 3
20. Stratégiai partnerségi megallapoddasok innovativ kkv-kkal 2
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# Javaslat Prioritas
21. Eredménycélokhoz kotott digitalis kurzusok 1

A kormany 2019 juniusdban elfogadta a digitalis kompetencia keretrendszer fejlesztésérdl és bevezetésérdl szélo
elGterjesztést. A keretrendszerre épitve meghatarozdasra keriltek a kiilonb6z6 szakmdakhoz, munkakorokhoz sziikséges
digitdlis kompetencidk, igy a munkavallalé lathatja, hogy milyen képzés sziikséges szamdara a munkakor betoltéséhez.

3.6. A modern korban versenyképes kkv szektor tamogatasa

22. Kotelez6 vallalati honlap 3

2019 februarjaban a kormany vallalkozdi portal beinditdsat jelentette be. A portal ingyenes honlaptervezést biztosit.
Kotelez6 jellegrél nincsen szo.

23. Vidéki digitalis infrastruktura fejlesztése 2

A 2015-ben indult Szupergyors Internet Program keretében idén Fejér és Heves megyei fejlesztéseket adtak at.

24. IKT kockazatok kezelésére vonatkozé szabalyok szigoritasa 2
25. Neumann Janos Alap a vallalkozasok IKT fejlesztéseinek tamogatasara 2
26. Unids tdmogatasok szempontrendszerének sulyozasa a tudasintenziv ipari szolgaltatasok felé 3

Az idén aprilisban indult Magyar Multi Program Keretében hamarosan megindul a szolgaltaté-tanacsadd kézpontok
kivalasztasa. A Magyar Multi Program (GINOP 1.1.4-16) a Gazdasagfejlesztési és innovdciés operativ program keretében
jott létre. Ehhez tuddsatadasban jartas vallalkozdsok kézremikodését varjak, akik négy nagy terileten — mdszaki
termék- és szolgaltatdsfejlesztésben, marka- és arculatépitésben, pénzigyi tudatossagban és szervezeti fejlesztésben
— nyujtanak majd segitséget. Ezek a vallalkozasok egy gy(jt6portalon szerepelnek majd, ahol értékelni lehet az altaluk
nyujtott szolgaltatasokat. A Magyar Multi programban torténd tudasatadasra egymilliard forint, a cégek fejlesztési
terveire korllbelll tizenharom milliard forint all rendelkezésre. A magyar 5G stratégia szakmai el6készités alatt van.
Létrehozdsra keriilt az 5G platform is.

Jelmagyardzat

Nem kezdddott meg Megkezdbdott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult
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4. Klilgazdasag és gazdasagszerkezet

A magyar gazdasdg nyitottsdga eurdpai léptékben is kiemelkeds, amelynek kévetkeztében a globdlis értékldncokba legin-
kabb integrdlt orszdgok kézé tartozunk. Ennek kévetkeztében gazdasdgunk erésen kitett a vildggazdasdgi konjunkturdnak,
ami a nagy névekedési potencidl mellett sériilékenységet is jelent. A kiilgazdasdgi politika fontossdgat mutatja, hogy
a kiilkereskedelmi mérleg hozzdjdruldsa a GDP-hez 2007 éta folyamatosan pozitiv, ami szamos jotékony makrogazdasdgi
hatdssal birt Magyarorszdgon.

A pozitiv makrogazdasdgi hatdsok mellett a nyitottsdg névelte a magyar gazdasdg importra vald rdutaltsdagdt. Jelenleg
a magyar feldolgozdipar 100 forint hozzdadott érték elédllitdsdhoz majdnem 210 forintnyi importbdl szarmazo terméket
és szolgaltatdst haszndl fel, mig a belféldi vallalatok felé csak 90 forint megrendelés jut. A hasonlé méretii és szintén ma-
gasan iparosodott Csehorszdgban 100 forint hozzdadott értékhez 135 forintnyi importmegrendelés jut, és legaldbb ennyi
a belféldi vdllalatoknak is. Emiatt ezen a teriileten jelentds fejlesztési potencidl azonosithatd a termelés importigényének
mérséklése révén. Ez elérhet6 az ipari termeléshez kapcsolddo szolgdltatdsok tamogatdsdval, illetve az ide telepiilt FDI
tuddsdnak hasznositdsdaval. Emellett a szolgdltatdsok kiilkereskedelmét is érdemes emelni, mivel ez a szegmens joval
kevésbé kitett a vildggazdasdg ciklikussagdnak. A kkv szegmens részvételét is kifizet6dé béviteni a kiilkereskedelemben,
ugyanis ardnyuk jelenleg csak 20 szdzalékos a teljes exportban. Erre a célra a kkv-k esetében elsGsorban a kérnyezé
orszdgok piacai j6hetnek szoba, mig a nagyvdllalati szegmensnek a gyorsan fejl6dé térségek jelenthetnek terjeszkedési
potencidlt. A globdlis eréviszonyok keletre toloddsdval uj befektetési és kifektetési lehetdségek nyiltak meg Magyarorszdg
el6tt, amit érdemes a szakpolitikdnak a jévében is kihaszndlnia.

Fontos kihivds, hogy a vildggazdasdgi kihivdsokra Magyarorszdg a gazdasdg értékteremtl képességét hosszu tdvon is
elémozdito vdlaszokat adjon. 2019 janudrjatdl kezdve a magasabb hozzdadott értékii tevékenységek felé elmozduldst
segiti a miikéd6téke-befektetések 6szténzésénél bevezetett uj kritériumrendszer (munkahelyteremtési elvards eltérlése,
tébb innovativ tevékenység elvdrdsa). Sikertilt tovabbi kisebb mértékii elGrelépést elérni a szolgdltatdsexport erdsitése
terén is, valamint a stabil intézményi rendszerrel jellemezhetd orszdgokban magyar intézményi garancidk kertiltek kiépi-
tésre. A mdr évekkel ezel6tt megkezdett dzsiai gazdasdgi reldciok erdsitése tovabb folytatodott t6bb egyezmény révén.
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Javaslat Prioritas

A magyar kis- és kozépvallalkozasok kiilgazdasagi aktivitasanak novelése

1. Aruexport mellett a szolgaltatasexport ergsitése 3
2. Ovezet és ut kinai kezdeményezés altal elérheté eldnyok kiaknazasa 2

A Belgrad-Budapest vasutvonal tekintetében Magyarorszagon megkezd6dtek az épités el6késziiletei. A nydron keriilt
aldirasra a szerz6dés a magyar szakasz teljes kor(i tervezésére és kivitelezésére egy kinai-magyar konzorcium révén. Egy
masik juliusi megéllapodds alapjan a hazai hatdsagi bizonyitvanyokkal mar rendelkez6 magyar repuléstechnikai cégek
az akar hosszu évekig tartd jovahagyatasi folyamat alél mentesilnek termékeik kinai piacra vald bevezetése el6tt. 2019
juniusaban leraktdk a China National Machinery Import&Export (CMC) kinai nagyvallalat 100 megawatt teljesitmény
naperémdivének alapkovét Kaposvaron.

3. Gyorsan novekvo és stabil intézményekkel rendelkez6 uj piacokra valé belépés tamogatasa 1

Tobb fejl6d6 térségbeli orszagban jott 1étre az elmult idGszakban kormanyzati tamogatas révén megvaldsitott magyar
fejlesztés, vagy a magyar cégeket segit6 intézményi megallapodas. Magyar technoldgidval szennyviztisztitd-telep
épulhetett Ghanaban, melyet az Eximbank finanszirozott. Indonézidban magyar kormanyzati hitellel épilhet fel
egy viztisztitdé februarban. Brazilidba egy megallapodas alapjan hamarosan megindulhat az agrotechnoldgiai és
vizgazdalkodasi magyar export. Mexikovarosban a magyar Eximbank és a mexikdi Bancomext megéllapodast kotott
a magyar vallalatok mexikoi beruhazasainak tamogatdsara. Ugandaban létrejott az eddigi legnagyobb Magyarorszagrol
finanszirozott kulfoldi program, mely vizligyi fejlesztéseket érint. Kapcsolddd fejlemény, hogy 2019 februarjaban
meghirdetésre keriilt Magyarorszagon a hazai vizipar kilpiaci tevékenységét el6mozdité palyazati program idei kerete.
A forras el6segitheti Magyarorszag kiilhoni vizipari jelenlétét.

4. Hazai kilkeresked6 réteg tamogatasa, Uj keresked6haz koncepcio 1

Az intézkedés céljdval dsszhangban lévének tekintheté a kormany trieszti kikotGvasarlasa. A beruhdzas célja, hogy
a magyar aruk magyar kozvetit6kon keresztll jussanak el a vildgba. Kiemelt exportdri program jott l[ére 7 magyar cég
részvételével. Ezek a zaszldshajo cégek gyorsitott palyan férhetnek hozza a magyar exportdsztonzési intézményrend-
szerhez. Juniusban Ujabb vallalatok csatlakoztak, igy 6sszesen 19 vallalat szerepel a programban.

5. Piacra kész vallalatok atmeneti miikodése nemzetkozi co-working irodaban 1

Magyar vallalkozasok amerikai piacra |épését segité kdzpont nyilt Washingtonban. A centrum a washingtoni magyar
nagykovetség éplletkomplexumanak egyik Iétesitményében nyilt meg. Széllaslehet&séget, logisztikai ellatast nyujt és
gazdasagi szakemberek gyakorlati segitségét kinalja az amerikai piacra belépni szandékozd magyar startupoknak és
vallalkozéknak. A cél a hasonld kezdeményezések meghonositasa lenne tobb helyszinen is.

6. Orszag-, szektor-, termékpromaocio és céges brandépités szétvalasztasa 2

4.2, A betelepiild kiilfoldi toke tudasanak hasznositasa

Allami gazdasagfejlesztési forrasok iranyitasa a tudasintenziv, illetve belfoldon jol bedgyazott
feldolgozéipari agazatokra

Az egyedi jogcimen kiosztott beruhazasi tamogatdasok feltételei mddositasra keriiltek, a jovGben a K+F tevékenységek
és az Uj technoldgiadk telepitésének 0sztonzésére helyez6dik at a hangsuly. Az irdnyvaltas kovetkeztében az érintett
cégek munkahelyteremtés nélkil is kaphatnak tamogatdast, ehhez elégséges Uj technoldgiat telepiteni az orszagba.
A valtozasok a kormany 227/2019. (IX. 26.). szamu rendeletével |éptek érvénybe 2019. oktdber elsejétdl.

VERSENYKEPESSEGI TUKOR e 2019

37



MAGYAR NEMZETI BANK

38

# Javaslat

8. Kiemelten tdmogatott vallalatok magyar beszallitéi aktivitdsanak 6sztonzése

Prioritas

3

A kormany a 2017 o6ta létezd Beszdllitd fejlesztési program keretében 3 millidrd forintot tervez vallalkozasok
részére tamogatasként atadni. A pdlydzat feltétele, hogy egy kilféldi, illetve egy magyar nagyvallalathoz 5 kis- és
kozepes vallalkozas (kkv) kapcsolddjon beszallitoként. A program ugyanakkor teriletileg koncentraltnak tiinik, Bacs-
Kiskun megyére jutott az eddigi fejlesztési forrasok tébb, mint negyede (2019. aprilisi allapot szerint). A program
keretében a “tobb labon allas” szempontja is érvényesitésre keriil, ami tdmogatja a beszallitéi aktivitas hosszu tavu
fenntarthatdsagat. Az eddig tamogatott beszallitd vallalatok minden esetben tobb megrendelének is szallitanak.

9.

Kovetkez6 uniés tamogatasi ciklus tervezésénél kiemelt szempont legyen

a termelSberuhazasok szolgaltatasok felSli tamogatasa

Természetébdl fakadéan még nem kezd8dhetett meg.

Jelmagyardzat

Nem kezdddott meg Megkezdédott

Részben megvaldsult

Teljesen megvaldsult
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5. Munkaerdpiac

A gazdasdgi névekedés, a felzdrkdzds és a versenyképesség egyik legfontosabb tényezdje a humadn téke, amely mennyiségén
és mindségén keresztiil is befolydsolja a nemzetgazdasdg teljesitményét. Az elmult években a munkaerépiac — elsésor-
ban a foglalkoztatds béviilésén keresztiil — nagymértékben hozzdjdrult a gazdasdg névekedéséhez. Az elmult idészakban
tapasztalt kedvez6 munkaerdpiaci folyamatok ellenére azonban szdmos teriileten azonosithatok tovabbi tartalékok és
fejlédési lehetéségek, amelyek segithetnek a fenntarthato felzdrkdzds elérésében.

A hazai munkaerdpiaci tartalékok hatékonyabb kihaszndldsa és felszabaditdsa érdekében cél legaldbb 100 ezer kiilféldén
dolgozé magyar hazavonzdsa, valamint az inaktiv és a sériilékenyebb csoportok foglalkoztatdsdnak névelése. A foglalkoz-
tatds boviilését tamogathatja az atipikus foglalkoztatdsi formadk szélesebb kérii elterjedése is. A munkaeré megtartdsdban
jelentds szerepe van a netto redlbérek tovabbi — termelékenység-névekedéssel ardnyos — emelkedésének is.

A Versenyképességi program munkaerdpiacot érintd javaslatainak negyedében tértént elérelépés. A munkaeré-tartalék
felszabaditdsdra irdnyuld javaslatok kéziil kett tekinthet részben vagy teljesen megvaldsultnak — melyek a nyugdij melletti
munkavégzést és az elsédleges munkaerdpiacon térténd elhelyezkedést 6szténzik, — mig példdul az atipikus foglalkoztatdsi
formdk tovdbbi tdmogatdsaban nem tértént elGrelépés. A munkaeré-tartalék addrendszerrel trténd 6szténzése esetében
egy javaslat kivételével — amely teljes mértékben megvaldsult — nem tértént elérelépés. A bérek fenntarthaté emelke-
dését tamogatta a munkdt terhel6 kézterhek tovdbbi cs6kkentése a szocidlis hozzdjdaruldsi add mérséklésén keresztiil.
A kiilféldén él6 magyarok hazavonzdsdra irdnyuld javaslatok kéziil az dllami bérfejlesztés esetében torténtek eldrelépések
és bejelentések. A felnGttképzést, a szakmai tovdbbképzéseket és a vdllalkozdi hajlanddsdg erdsitését célzo javaslatokat
tekintve még nem kezdddtek el intézkedések.
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Javaslat Prioritas

A munkaerd-tartalék felszabaditasa a versenyszektor részére

Az dllam fizesse a munkaba all6é kézfoglalkoztatott bérét, amennyiben a munkaltatoé legalabb
még ugyanannyi ideig tovabb foglalkoztatja

2. A k6zmunkaért fizetett bér és a minimalbér kiilonbségének névelése 2

A kdzmunkaért fizetett bér és a minimalbér kozti kilénbség folyamatos novekedést mutat, amihez érdemben
hozzdjarultak az elmult évek jelentds minimalbér-emelései, valamint a kézmunka bér 2017 6ta véltozatlan szintje.
Mig 2012-13-ban a k6zmunkaért kapott brutté bér a minimalbér 77 szazaléka volt, 2019-re ez az arany 55 szazalékra
csokkent. A kilénbség novelése tovabb 6sztondzheti a kozfoglalkoztatottakat az elsGdleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésre.

A nyugdijkorhatar alatt, nyugdij mellett munkat vallalék esetében névekedjen
a munkajovedelem 6sszegének engedélyezett fels6 hatara

Miutan 2019. januar 1-t6l a versenyszféraban munkaviszonyban all6 sajat jogu nyugdijasok (6regségi nyugdijban
részesilé ellatottak és a néknek 40 év jogosultsagi id6 alapjan jard nyugdijban) foglalkoztatasa utdn nem kell
munkaltatoi kozterheket fizetni, az esetlikben megsz(int a biztositasi jogviszony. Ennek hidnyaban pedig megsziint
a sajat jogu nyugdijasok kereseti korlatja is. A szolgalati jaradékban és korhatar el6tti ellatasban részesil6kre, valamint
a kiegészit6 tevékenységet folytaté nyugdijas vallalkozokra nem vonatkozik a kdnnyités, vagyis esetiikben fennmarad
a kereseti korlat. Osszességében nem tortént kereseti korldt emelés, azonban tébb kategdria esetében is megsz(int az
engedélyezett fels6 hatar. Emellett 2019-t6l az 6regségi nyugdij mellett munkat vallalé nyugdijasok keresetét kizarolag
a 15 szazalékos személyi jovedelemadd terheli, és mentesiilnek a 10 szdzalékos nyugdijjarulék és a 4 szazalékos
természetbeni egészségbiztositasi jarulék fizetése aldl (a 3 szazalékos pénzbeni egészségbiztositasi jarulékot és a 1,5
szazalékos munkaerdpiaci jarulékot egyébként sem kell fizetni).

P

Atipikus foglalkoztatasi formak tovabbi 6szténzése kapacitasbivités és szervezetfejlesztés

4. érdekében

A munkaerd6-tartalék aktivizalasa az adorendszer eszkozein keresztil

5. Munkahelyvédelmi Akcidterv szakképzetlen foglalkoztatottak kategériajanak bévitése 3
6. Munkahelyvédelmi Akciéterv kiterjesztése a munkavallaloi jarulékokra 2
7. Munkahelyvédelmi Akciéterv kib6vitése a minimalbérig 3

2019. janudr 1-t6l a Munkahelyvédelmi Akcioterv keretében igénybe vehet6 maximdlis kedvezmények mar nemcsak
havi 100 ezer forintig, hanem a mindenkori minimalbér 6sszegéig érvényesithetbek.

Munkahelyvédelmi Akciéterv kiterjesztése gazdasagfehérité szempontok alapjan

8. szektorspecifikus kedvezmény formajaban 3

9. Nyugdijazasi korhoz kozel allok alkalmazasanak 6sztonzése az onkéntes nyugdijpénztari 1
munkaltatdi befizetések adémentessé tételével

10. Anticiklikus munkaerdépiaci jarulék 2

11, Célzott munkaidé-csokkentés részben vagy egészben szocialis hozzajarulasi ado 1

kompenzaciéval és/vagy allami bérkompenzacidval a sériilékeny csoportokban
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# Javaslat Prioritas

5.3. Bérek fenntarthato emelése

12. A munkat terhel6 kozterhek csokkentésének folytatasa 3

A munkat terheld kozterhek kozul folytatédott a szocidlis hozzajarulasiado 2017-ben megkezdett csékkentése. A szocidlis
hozzajarulasi ad6 2019. julius 1-t6l 19,5 szazalékrdl 17,5 szazalékra csdkkent, ami elsGsorban a munkaerdpiac keresleti
oldalat tdmogat;ja.

13. Digitalis nomadok vonzasa 2

Kifejezetten a digitalis nomadok vonzasat célzé intézkedés ugyan még nem indult hazankban, azonban Budapest — mint
digitalis nomadokat vonzd célpont — jelenleg vezeti az 1331 vildgvarost rangsorolé digitalis nomad listat (nomadlist.
com). A véleményezbk szerint Budapest mellett szol tobbek kozott a megfizethetdség, a gyors internet, a biztonsag és
a j6 életmindség. Budapest azonban tovdbbra is kdzepes vagy gyengébb mindsitést ér el példaul az angol nyelvtudas
vagy a korhazi ellatas tekintetében.

5.4. Kiilfoldon él6k hazavonzasa

14. Bérfejlesztés az allami hidnyszakmakban 3

A jelent6sebb szakemberhidnnyal érintett épitGipari és szolgaltato szektor esetében folytatddott a bérek emelkedése az
elmult id6szakban, tobb dgazatban is kétszamjegy volt a béviilés mértéke. Az egészségligyi szakdolgozok és védénbk
bérének emelése 2019 és 2022 kozott négy IépcsGben —a 2018-as illetménybazishoz képest — 72 szdzalékkal emelkedik.
A bérfejlesztés els6 1épéseként 2019. julius 1-jétél 8 szdzalékkal emelkedett az egészségligyi szakdolgozdk és védénbék
bére, ami 82 ezer embert érintett. A béremelés 2020. januar 1-jén 14 szazalékkal, 2020. november 1-jén 20 szazalékkal,
2022. januar 1-jén pedig 30 szazalékkal folytatddik a 2018-as bazishoz képest.

15 Csaladtamogatasi elemek ismertségének novelése, az dllamilag tdmogatott oktatasi és 1
’ egészségiigyi rendszerre valo figyelemfelhivas kampanyokkal

16 Magyar vallalatok kiilfoldi toborzasanak tamogatasa koltségek leirasaval, 1
’ adékedvezményekkel

17. Kiilfoldon szerzett diplomak elfogadtatasanak egyszerdisitése 1

s s

FelnGttek képzési rendszerének megerGsitése

Kimenetszabalyozas és fiiggetlen vizsgakozpontok bevezetése a felnSttoktatasi és -képzési

18. rendszerben !
19. ElsG végzettség megszerzésének ingyenessé tétele a felnGttképzésben 2
20. Digitalis és nyelvi készségek fejlesztése az id6sebb korosztalyok korében 3
5.6. Szakmai tovabbképzések erdsitése

1. Elethosszig tarté tanulds 6szténzése az oktatasi koltségek tarsasagiado-alapbdl valé 3

levonhatdsagaval

22. Kotelezo vallalati tovabbképzési minimum bevezetése 3
23, Sikeres vizsga dijanak utdlagos allami megtéritése a legismertebb, nemzetkézi sztenderdeket

jelent6 vizsgak esetében
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# Javaslat

24.

s 2

A biirokraciacsokkentés keretében felszabadulé munkaerd atképzésének tamogatasa

a koltségek atvallalasaval, jarulékkedvezményekkel

Prioritas

5.7. Vallalkozoéi hajlanddsag erGsitése
25 Vallalkozéi ismeretek oktatdsa, vallalkozéi készségek fejlesztése a koznevelésben és )
’ a felsGoktatasban
26. Belféldi és kiilféldi médiaprogramok a vallalkozoéi Iét népszerdsitésére 1
Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg

Megkezdddott

Részben megvaldsult

Teljesen megvaldsult
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6. Teriileti felzarkdzas

A teriileti kiilbnbségek mérséklése gazdasdgi és tarsadalmi szempontbdl is tdmogathatja Magyarorszdg fenntarthato fel-
zdrkozdsat. A vdllalatok és a munkaerd teriileti koncentrdloddsa ugyan révid tavon termelékenységi tébbletet eredményez,
de hosszu tavon kiélezheti a regiondlis gazdasdgi és tdrsadalmi kiilénbségeket. A regiondlis kiilbnbségek mérséklédését
a munkaeré-mobilitdst és a tékedramldst 6szténzé intézkedések segithetik eld.

A munkaerépiaci mobilitds 6szténzése az ingdzds és az dllandd lakhelyvdltoztatds tdmogatdsdval mérsékelheti a munka-
erépiacon megfigyelhetd kiilbnbségeket. A Versenyképességi programban megfogalmazott javaslatok hozzdjarulhatnak
ahhoz, hogy a munkanélkiiliségi rata minden megyében 5 szdzalék ala csékkenjen. A kevésbé fejlett régiok kézvetlen
tamogatdsa, valamint a forrdshoz jutds lehetéségeinek bévitése segithetik az elmaradottabb megyék orszdgos dtlaghoz
torténd felzarkozasat.

A terlileti felzarkdzds eldsegitését dsztonzé 13 javaslat kéziil 5 esetében tértént el6relépés. A munkaerd mobilitdsanak
névelését segitheti a Gazdasdgvédelmi Akcidterv keretében bejelentett tdmogatds munkdsszdllok kialakitdsdra, illetve
a helykézi kozlekedés fejlesztése. A mobilitds tamogatdsdnak egyéb, a Versenyképességi programban is megfogalmazott
formdi esetében nem jelentettek be Uj intézkedéseket. A kevésbé fejlett térségek kézvetlen tamogatdsdt érintd javasla-
tokban nem tértént érdemi elGrelépés, mig a finanszirozdsukat célzo javaslatok kéziil egy, az Eurdpai Beruhdzdsi Bank
dltal biztositott forrdsok nagyobb mértékii kihaszndldsa tekintheté megkezdddéttnek. Az elmaradottabb telepiiléseken
él6k helyzetének javitdsa érdekében harmincegy helyen kezdddtek meg a , Felzdrkozo telepiilések” nevd, hosszu tdvu
kormdnyprogram végrehajtdsdnak el6késziiletei. A Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat vezetésével, valamint civil és egyhdzi
szervezetek k6zremUikdésével zajlo programban a kévetkez6 években dsszesen 300 nehéz helyzetii telepiilés kap segitsé-
get a diagnozis alapu felzdrkozdshoz. A terdileti felzdrkdzds el6mozditdsdt tekintve a megkezdett intézkedések ellenére is
jelentds tér van még a munkaeré-mobilitds javitdsaban és az elmaradottabb térségek tamogatdsdban.

VERSENYKEPESSEGI TUKOR e 2019

43



MAGYAR NEMZETI BANK

a4
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6.1. Munkaerd-mobilitas 6sztonzése
1. A munkaer6piaci mobilitds tamogatdsa az ingazas 6szténzésén keresztiil 3

A majusban bejelentett Gazdasagvédelmi Akcidterv egyik intézkedése értelmében tovabb bdévil a munkasszallok
kialakitasanak tdmogatdsa, amelynek keretében Gszt6l mar nemcsak 6nkormanyzatok, hanem maganvallalkozasok is
palydzhatnak munkasszallas épitésére vagy felujitasara.

2. A munkaer6piaci mobilitds tamogatdsa az allando lakhelyvaltoztatas tamogatasaval 2
3. A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasainak mobilitasi 6sztonzékkel valé kiegészitése 3

A munkdsszallék épitését tdmogatd Uj program ugyan nem kifejezetten a kozfoglalkoztatottak mobilitasat célozza,
azonban pozitiv hatdssal lehet az els6dleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedésiikre azéltal, hogy a munkasszallok
megkonnyitenék a munkavallalast.

4. A helykézi kézlekedés fejlesztése 2

A helykozi kozlekedés javitdsahoz hozzajarulnak az elmult id&szak elGvarosi vasutfejlesztései, amelyek keretében
a Budapest—Vac—Szob és Budapest—Cegléd—Szolnok elévarosi vasutvonalakon 2020 februarjatél 11, 2020 végétdl pedig
tovabbi 8 darab KISS tipust emeletes vonat &ll forgalomba. Emellett folyamatban van a MAV és a —vasuti palyaudvarokra
rahordo funkcidt betdlté — Voldn jaratok menetrendjeinek 6sszehangolasa.

5. Kuponos tamogatasok hazai bevezetése lengyel mintara 3

6.2. Kevéshé fejlett régidk kozvetlen tamogatasa

Erdés tamaszkodds a Budapesten kiviili gazdasagi kozpontok agazati és technoldgiai
specializacidira

A Budapesten kiviili gazdasagi kozpontok fejl6dését kilfoldi és hazai beruhdzasok is tamogatjak, melyek
a munkahelyteremtés mellett fejlett technoldgidkat és magasabb hozzdadott értékl termelést valdsithatnak
meg, hozzajarulva a vidék vonzd és megtartd képességének javulasahoz. Az elmult idGszakban is tobb beruhazas
megvalodsulasat jelentették be Budapesten kiviil, melyek tobb szaz munkahely létrejottét eredményezik elGretekintve.
Jelent@sebb ezek kozil a Lufthansa Technik altal [étrejové szervizkdzpont Miskolcon, a Thyssenkrupp Uj gyartolizeme
Pécsen, a Toray Industries lizeme Nyergesujfalun és az Inzi Controls akkumulatorgyarté tzeme Komaromban.

7. Helyi beszallitokra és er6forrasokra épit6é palyazatok el6nyben részesitése 3
8. Munkaerdpiaci elszivé hatast ellentételezd teriileti kompenzaciés mechanizmus bevezetése 1
9 Kompenzaciés mechanizmus a kevésbé fejlett régiokban munkat vallalé pedagogusok 1

szamara

Finanszirozas a kevésbé fejlett régiokban

10. Teriileti alapon differencialt Széchenyi Kartya Program 1
11. Toke és forras egyidejli biztositasa banki részvétellel 2
12. Szabad Vallalkozasi Z6na kedvezményeinek kibdvitése 2
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# Javaslat

Prioritas

13. Az Eurdpai Beruhazasi Bank (EIB) altal biztositott forrasok nagyobb mértéki kihasznalasa 1

Az EIB csoporttal kotott hitelszerz6dések dsszesitett értéke 2018-ban 891 millié eurdt ért el, melybdl az EIB kdzvetlendil
747 millié eurdval részesiilt, mig az EIF 144 millid eurdval. Az EIB-t6l kapott hitelek értéke igy éves 6sszehasonlitasban 8
szazalékkal emelkedett. A kovetkez6 években végrehajtott nagyobb infrastrukturalis, energetikai és vallalkozasfejlesztési

terveknél az EIB novekvs hozzajaruldsa readlis feltételezés.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdédott

Részben megvaldsult

Teljesen megvaldsult
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7. Csaladbarat program

A fenntarthato felzdrkozds, a hosszu tavu gazdasdgi névekedés és a versenyképesség egyik legfontosabb tényezbje a humdn
téke, amelynek mennyiségi jellemzdit a demogrdfiai folyamatok hatdrozzak meg. Magyarorszagon az 1980-as évek eleje
Ota a népesség létszamdnak folyamatos csékkenése és eléregedése figyelheté meg. A jelenlegi népességfogyds litemét
mérsékelhetik a gyermekvdllalds tdmogatdsat célzo intézkedések, hosszu tdvon pedig 2,1-es termékenységi rata elérése
és tartds fennmaraddsa sziikséges a vdltozatlan népességszam biztositdsdhoz. Annak érdekében, hogy 2030-ig elérhes-
stik a népesség reprodukcidjdhoz sziikséges 2,1-es termékenységi ratdt, a sziiletések éves szamdnak 110 ezer fére kell
emelkednie 2030-ig, aminek teljesiiléséhez minden egyes évben 2000 f6vel sziikséges névekednie az ujsziiléttek szamdnak
a megel6z6 év sziiletésszamdhoz képest.

Az MINB Versenyképességi Programja szamos javaslatot tett a kormadny csalddbardt politikdjagnak 2030-ig térténd foly-
tatdsdra. Az elmult idészakban megvaldsitott és a 2019 februdrjaban bejelentett Csalddvédelmi Akcidterv intézkedései
szdmottevden tdmogatjdk a csalddalapitdst és a csalddok gyarapoddsdt. Tekintettel azonban a kérdés sulydra, a csaldd-
tdmogato programok kidolgozdsa valdsziniileg még hosszu ideig nem tekinthetd befejezettnek, ezért a Versenyképességi
Program olyan kiegészité javaslatokat fogalmazott meg, amelyek a folyamatban lévé programokkal egytitt hozzdjdrul-
hatnak a kivanatos demogrdfiai fordulathoz.

Az utébbi két évtizedben tobb orszdgban (legutdbb Lengyelorszdgban) erdsitették meg a nyugdijkiegészits rendszereket az
dltalunk alanyi jogu tagsdagként definialt mechanizmusokkal, amellyel ezek lényegesen ellendllébbd vdltak a demogrdfiai
kihivasokkal szemben. Az alacsony, jelenleg kériilbeliil 30 szdzalékos lefedettség és a tarsadalombiztositdsi rendszerre
nehezedd demogrdfiai nyomads egyik lehetséges megolddsa lehet a jelenlegi 6nkéntes egészség- és 6nsegélyezé, valamint
nyugdijpénztdrak sszevondsa alanyi jogu tagsdggal, de énkéntes részvétellel miik6dd Joléti alapokba. Az alapok igy
képesek egyiitt kezelni az egészség- és nyugdijkiegészits célokat, valamint egy csalddbardt szolgdltatdsi palettdval olyan
joléti célokat is segithetnének, mint példdul a lakdsvdsdrlds, gyermekvdllalds és id6sgondozds, amellyel a jelenleg nehezen
elérhetd, 40 év alatti generdcio is megszadlithato.

A Versenyképességi programban bemutatott csalddbardt javaslatok egyharmaddndl tértént elGrelépés. Az intézkedések
értékelésekor figyelembe kell venni, hogy a csalddtdmogatdsi kiaddsok tekintetében Magyarorszdg ma is kedvezé helyet
foglal el nemzetkézi 6sszehasonlitdsban. A 46 demogrdfiai fordulatot célzo pont kéziil egy javaslat teljesen megvaldsult,
tovdbbi négy javaslat részben megvaldsult, valamint tiz javaslat megvaldsitdsa megkezd6dott. A gyermekvdllalds elétt dllo
egészségligyi akaddlyok cs6kkentése, illetve a kisgyermekes csalddok mindennapi életét tamogato intézkedések esetében
van még tér tovdbbi intézkedésekre.

VERSENYKEPESSEGI TUKOR e 2019



CSALADBARAT PROGRAM

Javaslat Prioritas

P

A csaladtamogatasi rendszer elemeinek erdsitése

1. A csecsemébgondozasi dij (csed) és a gyermekgondozasi dij (gyed) fels6 hataranak novelése 3

Az egyszeri anyasagi tamogatas 6sszegének munkaviszonyhoz k6tott emelése

2. (gyermekszamtol filiggs progressziv tamogatasi 6sszeg bevezetése a tovabbi gyermekekre 1
vonatkozéan)
3. Indulét6ke-program bevezetése a hazatelepiil6 és itthon gyermeket vallalé fiatalok szamara 2

Egyszeri egészségpénztari tdmogatas biztositasa a gyermek sziiletéséhez kapcsol6do
ellatasok fedezetére

A 2019 juliusatdl bevezetett babavard tamogatas lehetGséget ad a gyermeksziletés korlli egészségligyi kiadasok
finanszirozasara.

5. A fels6foku intézményben tanulé hallgatok gyermekvallalasanak tamogatasa 2

Afelséfoku intézményben tanuld hallgatok gyermekvallalasat tdmogatja a diplomas gyed 2014. évi bevezetése, valamint
a didkhitelek esetében a mdasodik és a harmadik gyermek megsziiletésekor jaré tartozdselengedés is.

6. A csaladtamogatasi rendszer elemeinek folyamatos fellilvizsgalata, hatékonysaguk elemzése 1

A gyermekvallalas népszerdisitése (figyelemfelhivas, csaladtamogatasi elemek ismertségének
novelése, felkészitd tréningek tdmogatasa)

A Csaladvédelmi Akcioterv bejelentését kovetGen jelent6s médiakampany indult a csalddtdmogatasi elemek
ismertségének novelése érdekében, illetve telefonon hivhatd lgyfélszolgalat és a csaladtamogatasi elemekrél szl
honlap (csalad.hu) is segitséget nyujt a tajékozddasban.

Egészségiigyi rendszer csaladbarat fejlesztése

8. Gyermekvallalast gatlo betegségek megel6zése, kezelése 3

s 2z

Tajékoztaté kampany az inzulinrezisztenciarodl és ingyenes inzulinrezisztencia-szlir6vizsgalat
biztositasa a sziil6képes korban |év6é n6k szamara

10. Mesterséges megtermékenyités aktivabb tamogatasa 2
11. Terhesség alatti dllamilag tdmogatott vizsgalatok kérének bovitése 1
12. Magzati halalozasok csokkentése a terhességgondozas tovabbi fejlesztésével 2
13. Véddoltasok aranak cs6kkentése 1

A Magyar Kozlony 2019. évi 116. szamaban megjelent 12/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet alapjan a baranyhimlé
elleni véddoltds bekeriilt a kotelezé védboltasi rendbe, amelyet a 2018. julius 31-e utan sziletettekre vonatkozéan
kell alkalmazni. A kisgyermekeknek a baranyhimlé elleni oltds elsd részletét 13 hdnapos, mig a mdasodik részletét 16
honapos korban kell beadni. Ezzel a baranyhimlé elleni oltas téritésmentesen vehet6 igénybe.

14. Rendelési id6k munkaid6hoz torténd igazitasa 3

7.3. Csaladbarat adoreform

15 Pénziigyi csaladtamogatasi rendszer munkavallalashoz kotott elemei kovessék a dinamikus 3
’ bérnévekedést

16. Csaladi adéalap kedvezmény rendszerének megreformalasa negativ ado engedélyezésével 1
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# Javaslat Prioritas

P

17. Nagycsaldados anyak teljes adomentességének bovitése 3

A 2019 februarjaban bejelentett Csaladvédelmi Akcidterv keretében bevezetésre keriil a legaldabb négy gyermekes
anydk teljes személyijovedelemadd-mentessége. Az intézkedés 2020. januar 1-jén |ép életbe, hatdlya pedig nemcsak
a jelenleg eltartott, csaladi adékedvezményre jogosult gyermekekre, hanem a mar felnétt, illetve az 6rékbefogadott
gyermekekre is vonatkozik.

A 30 éves kor el6tt gyermeket vallalé anyak gyermekei utan jaré csaladi adéalap-

18. , .
kedvezmény novelése

7.4. A gyermekek napkézbeni ellatasat biztosité intézményrendszer fejlesztése

19. Valamennyi 2 és 3 év k6zotti magyar gyermek szamara legyen elérheté bolcsédei fér6hely 3

A 2019 februarjaban bejelentett Csaladvédelmi Akcidterv alapjan tovabb folytatédik a bolcsGdei féréhelyek szamanak
novelése. A kormanyzati bejelentések alapjan a bolcsédei féréhelyek szama a 2018. évi 49 ezerrél 70 ezerre béviil 2022
végéig, igy 3 év alatt 21 ezer f6s férGhely-bévitésre kerilhet sor.

Az 6vodai fér6helyek szamanak bévitése annak érdekében, hogy 2,5 éves kortdl lehetséges

20.
legyen az 6vodai felvétel minicsoportokba

2. Maganbolcs6dék és magandvodak igénybevételének tamogatasa a téritési dijakhoz vald
allami hozzajarulas révén

A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) , Kisgyermeket nevel6k munkaer&piaci visszatérésének

tdmogatasa” palydzati felhivas keretében 2019 augusztusatél maximum havi 40 ezer forint O6sszeg(i tdmogatast

igényelhetnek azok a szlil6k, akik visszatérnek a munkaerépiacra, és gyermekiket csaladi vagy munkahelyi bélcsédében

helyezik el. Amennyiben a havi téritési dij nem éri el a 40 ezer forintos 6sszeget, abban az esetben a tdmogatds 0sszege

megegyezik a szul6k altal fizetend§ téritési dijjal.

22. A koznevelési rendszer csaladbarat fejlesztése 3

Mindennapi élet tamogatasa a gyermeket nevel6 csaladok szamara

23. A nok sziilést kovet6 munkaerdpiaci visszatérésének tdmogatasa 3

Csaladbarat munkahelyi kornyezet kialakitasa és munkahelyi gyermekfeliigyeleti rendszer

24. BSRTRSp
Osztonzése

A csalddbarat munkahelyi kdrnyezet kialakitasat tamogatja a Csaladbardt Munkahely palyazat bevezetése, amely
azokat a munkaltatdkat dijazza, amelyek elGsegitik a csaladi és a munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsat. 2020-tol
a munkahelyi bolcs6dék m(ikodtetéséhez biztositott kbzponti koltségvetési tdmogatas 0sszege jelentGsen emelkedik:
a koltségvetési szervek esetén évi 360 ezer forintrél 700 ezer forintra, mig az egyéb fenntarték esetében 180 ezer
forintrdl 350 ezer forintra emelkedik a gyermekenként nyujtott éves tdmogatasi 0sszeg.

25. A gyermekek nyari taboroztatasanak tamogatasa 3

Az Erzsébet-tabor program keretében az egyes tankeriiletek palydzatot nydjthatnak be napkozi tdborok szervezésére,
amelyeken az alapfoku kozoktatasi intézmények alsé és fels tagozatos tanuldi vehetnek részt.

26. A bébiszitterek jogallasanak tisztazasa 1

27. Allami iskolabusz-rendszer létrehozésa 3

2020 végéig amerikai mintara Magyarorszagon is ki fog épllni egy iskolabusz-haldzat egy 2018. novemberi kormanyzati
bejelentés alapjan.
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Javaslat Prioritas

A csaladok otthonteremtésének tamogatasa

28. A pénziigyi rendszer szolgaltatasainak csaladbarat fejlesztése 2

A Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) vissza nem téritend6 tamogatasanak

kiterjesztése a masodik gyermek megsziiletésének 6sztonzésére

A CSOK igénylésekor felvehetd allamilag kamattdmogatott hitel 2019. julius 1-t8l hasznalt lakasok vdsarlasdra is
igényelhetd. A két gyermeket vallalé vagy nevel6 csalddok 10 millié forint, a harom vagy tobb gyermeket véllalé/nevel
csaladok 15 millié forint 6sszegli kedvezményes hitelt vehetnek fel, amelynek kamatlaba legfeljebb évi 3 szazalék
lehet. Az allam a teljes futamidére, de legfeljebb 25 évre nyljtja az otthonteremtési kamattdamogatast. A ,Magyar falu
program” keretében bevezetésre kerlil a falusi CSOK azokon az 5 ezer f6 alatti telepiiléseken, ahol 2003. év elejéhez
viszonyitva a népességszam csokkent. Ezeken a kistelepiiléseken az Ujlakds vasarlasara és épitésére vonatkozd vissza nem
téritendd tamogatasi 0sszegeket lehet majd igénybe venni hasznalt lakdsok vasarldsara is. Az ingatlan-aremelkedések
elkeriilése érdekében a legmagasabb, 10 millid forintos tamogatdsi 6sszegnek legfeljebb a fele hasznalhato vasarlasra,
a fennmaradd rész pedig feldjitasra és bdvitésre fordithato.

A CSOK szabalyaiban lefektetett értékek modositasa az ingatlanpiaci folyamatok hatékony

30. lekovetése érdekében

A 35 millié forintos értékhatar eltorlése a hasznalt lakas vasarlasakor igényelheté CSOK

31. )
eseten

A Csaladvédelmi Akcioterv részeként modositasra kertiltek a CSOK hasznalt lakdsok vasarlasara vonatkozo feltételei.
2019. julius 1-t6l a hasznalt lakasok vasarlasakor igényelheté CSOK esetében eltorlésre kerilt a 35 millié forintos
értékhatar.

32. A befektetési cél esetén szigorodo lakasvasarlasi szabalyok 2

Uj varosrész-koncepciok kidolgozasa a lakasfejlesztések teriileti elhelyezkedésének javitasa

33.
érdekében

Kormanyzati megbizasra kidolgozas alatt van Budapest hosszu tavu varosfejlesztési terve, ebben szerepelni fognak
a f6varosi lakasfejlesztések iranyvonalait érintd tervek is.

34. Ures 6nkormanyzati lakasok hasznositasa 1
35. Az elsd lakasvasarlas esetén az illetékkedvezmény novelése 2
36. Uj lakds vasarlasa esetén az illetékkedvezmény értékhataranak folyamatos feliilvizsgalata 2

P

Az otthonteremtés tdmogatasa az épitGipari kapacitasok bovitésével

37. EpitSipari munkaeréallomany bévitése 3
38. Allami beruhazasok iitemezett piacra vitele 2

Kormanyzati megbizasra Budapest hosszu tavu varosfejlesztési terve kidolgozas alatt van, ez a kit(izott lakasfejlesztési
célok megvaldsitdsahoz sziikséges forrasok és kapacitdsok rendelkezésre allasat is figyelembe fogja venni.

39. A lakasépitések el6tt allé6 adminisztrativ korlatok oldasa 2

A gyermekvallalas elismerése a nyugdijrendszerben

Az indulé nyugdij 6sszegének megallapitasakor a felnevelt gyermekek szamanak
figyelembevétele

41. A csaladi adokedvezmény figyelembevétele a nyugdij megallapitasa soran 1
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Javaslat Prioritas

Nyugdijrendszer demografiai kihivasainak enyhitése

42, Alanyi jogu tagsag kiegészit6é nyugdijalapokban 3
43. Munkaltatoi hozzajarulasok tamogatasa a kiegészit6é nyugdijalapokhoz 2
44, Allami tdmogatasok hatasossaganak novelése a kiegészité nyugdijalapokban 1
45, Befektetési- és koltséghatékonysag, biztonsag novelése 1

Az MNB a jelenlegi egyoldalu, befizetés alapu finanszirozas helyett kidolgozott egy kiegyensulyozottabb vagyon és
befizetés alapu koltségmodellt, amelyet a pénztari érdekvédelmi szervezettel megtargyalt.

46. Csaladbarat szolgaltatasi paletta és a lakasvasarlas tamogatasa a joléti alapokban 3
Jelmagyardzat
Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvalosult
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8. Egészséges tarsadalom

Az egészségi dllapot olyan teriilet, ahol az egyének, a csalddok, a gazdasdgi szereplék és a teljes tarsadalom érdekei
egybe esnek: mindenki azzal jar a legjobban, ha az egyén minél hosszabb ideig, minél egészségesebben él. A lakossdg
egészségi dllapota és az egészségligy szamottevd szerepet jatszik a gazdasdg miikédéséhez sziikséges humdn eréforrds
mennyiségének és minéségének biztositdsaban. Az egészségi dllapot részét képezi annak a humdntéke-dllomdnynak, amely
déntéen meghatdrozza a gazdasdgi névekedés mértékét és jovébeni lehetbségeit. Jelentds hatdssal van a munkaerdpiaci
részvételre (és igy a gazdasdgban elérheté munkaerd-dllomdny létszamdra), a munkaerd termelékenységére, a munkdban
toltott éveken keresztiil a fogyasztdsi és megtakaritdsi ratdra, valamint az egészségligyi dgazat a kibocsatdsdn keresztiil is
hozza tud jdarulni a gazdasdgi névekedéshez. A jelenleg nagy ardnyu zsebbdl (out of pocket) térténd kézvetlen hdztartdsi
finanszirozds egyértelmiien szabdlyozott és felligyelt, intézményesitett formaban térténd felhaszndldsa hatékonyabban
tdmogatnd a magdnegészségiigy hosszutdvu beruhdzdsait és a rendszer fehéritését, valamint csékkentené az dllami
egészségligyre nehezedb nyomdst.

Az MINB az egészségi dllapotot érint6 versenyképességi javaslatainak ésszedllitdsa sordn azt tiizte ki legfontosabb célként,
hogy az egészségesen vdrhato élettartam Magyarorszdgon a jelenlegi 60 évrél emelkedjen 64 évre 2030-ig. Ennek eléré-
séhez okvetleniil sziikséges a prevencios rendszer megerdsitése, kiilonésképpen a betegségek korai felismerését elGsegité
rendszeres dllapotfelmérések és szlirévizsgdlatok tdmogatdsa. Az dllami intézmények folyamatos eladésoddsa, illetve
a magdnforrdsok nem hatékony felhaszndldsa elengedhetetlenné teszi a finanszirozdsi rendszer dtfogd ujragondoldsdt.
Az MINB javaslatai kézétt éppen ezért szerepel a Joléti alapok létrehozdsa, a valds kéltségek felmérése, illetve a rendszer-
szemléletii kéltségvetés-tervezés elGtérbe helyezése. Az dllami elldtorendszer eredményesebb miik6dését pedig els6sor-
ban a korhdzkézpontusdg csékkentése, az egészségligyi szakszemélyzet létszamdnak névelése, a modern technoldgidk
alkalmazdsa, valamint a szakmai és pénziigyi ellenérzés erdsitése segitené elé. A kiaddsok hatékonyabb felhaszndldsat
tdmogatnd az aktiv lakossag minél nagyobb ardnyu részvétele a Joléti alapokban, amelyet az alanyi jogu tagsdg beveze-
tése segithet elé. A szolgdltatdsfinanszirozo kiegészité magdn egészségbiztositdsi rendszer kialakitdsa pedig uj formdban
valdsithatnd meg a tdrsadalombiztositdsi rendszer kiegészitését, tehermentesitését.

A lakossdg egészségi dllapotdnak javitdsdt célzo javaslatok kéziil 16 esetében kezdddétt meg a megvaldsitds 2019-ben.
Jelentds elérelépések torténtek a prevencios rendszer megerdsitése terén. A dohdnytermékek jévedéki addja elére beje-
lentett mdédon, tébb Iépésben tovabb fog néni a kévetkezd években. Szamos intézkedés célozza a sziirévizsgdlatok minél
szélesebb kérben térténd kiterjesztését, a rendszeres testmozgds eldsegitését, illetve az alapelldtds — fé6ként a hdzior-
vosi és a mentési rendszer — megerdsitését. Megkezd8ddtt az egészségligyi szakdolgozok bérfejlesztése, amely kiterjed
a véddéndbkre és az Orszdgos MentGszolgdlat munkatdrsaira is. Az dllami finanszirozdsi rendszer dtalakitdsa érdekében
még nem tértént érdemi elérelépés, azonban a rehabilitdcios elldtdsok teljesitményalapu finanszirozdsdnak el6készitése
el6remutato fejlesztési irdny. A magdnforrdsok intézményesitett csatorndkba térténd becsatorndzdsa jelentésen névelni
tudnad a rendszer dtldthatésdgat, illetve eredményességét, azonban ezen a teriileten még nem kezd&détt meg a javasla-
tok megvaldsitdsa. Tobb teriileten is folyik az ellatorendszer fejlesztése, amelyek kéziil az egynapos elldtdsi kapacitdsok
fejlesztése, a telemedicina és az innovativ technoldgidk alkalmazdsdnak elterjedésének eldsegitése kiilbndsen (idvozo-
lendd. A szakmai és a pénziigyi ellenérzés erbsitése megkezdddétt, ugyanakkor ezen a téren még jelentés elérelépések
sziikségesek ahhoz, hogy érdemben névelheté legyen az elldtdrendszer rendszerszintii hatékonysdga.
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Javaslat Prioritas

Prevencié megerdsitése

Betegségek megel6zése

Egészséges étkezési szokasok elGsegitése tajékoztatassal és adokedvezményekkel

Egészségiigyi alapismeretek a kdzoktatasban

A népegészségiigyi termékado bovitése

= PP
BN w|w

Roviditalok jovedéki adéjanak névelése

A dohanyzas elterjedtsége és az altala okozott megbetegedések koltségeinek csokkentése
a jovedéki ado emelésével

A dohanytermékek jovedéki addja jelenleg hazdnkban nem éri el az EU altal elvart minimdlis szintet. Az eurdpai unids
addminimum elérése érdekében éppen ezért tobb Iépésben, elére rogzitett mddon folytatddik a cigaretta és a vagott
dohany jovedéki addjanak novekedése 2020. januar 1-jét6l. Az adéemelés keretében a vagott dohany addtartalma
fokozatosan kozeliteni fogja a cigaretta adomértékét, ami hozzajarulhat a fiatalok korében kifejezetten népszer(i sodort
cigarettdk fogyasztdsdnak visszaszoritasahoz.

6. Rendszeres sportolas lehetdségének megteremtése 3

A sportolas népszer(sitéséhez hozzajarul, hogy 2019-ben Magyarorszdg kdzel 150 nemzetkdzi sportrendezvénynek
ad otthont, mikdzben Budapest erre az évre megkapta Eurdpa Sportfévarosa cimet is. A Nemzeti Koznevelési és
Infrastruktura Fejlesztési Program keretében 2019 szeptemberében 51 uszoda és 47 tornaterem fejlesztése van
folyamatban. A Hiszek Benned! Sport Program Il. alprogramjanak keretében 200 millié forintos pdlyazatot hirdettek
a kis és kozepes sportegyesuletek. 2019-ben elindult az Orszagos Gérpark Program |. iteme, amelynek keretében olyan
gorparkok kialakitasat szeretnénk tdmogatni, amelyek biztonsagosak, és az amatér, hobbisportoldk elvarasai mellett
a versenyzdk igényeit is ki tudjak elégiteni.

7. MinGségi munka- és lakokornyezet kialakitasanak tamogatdsa palyazatokkal 1

8.1.2. A korai felismerés elGsegitése

8. A haziorvosi rendszer funkcidinak erésitése 3

81 praxiskozosség részesiilt 6sszesen 5,4 milliard forint tdmogatasban a “Harom generacidval az egészségért” palyazat
keretében, amelynek célja a prevencid, a sziv- és érrendszeri betegségek megelGzése, a rizikdfaktorok felmérése,
a lakossag egészségtudatossaganak erdsitése, az onkoldgiai szliréseken valod részvétel névelése, valamint a gyerekek
egészséges életre nevelése. 2019. julius 1-jétdl a védéndk is a szakdolgozdi bértabla hatdlya ala esnek, igy 6k is
részeslilnek a 4 lépcsébél allo, 2022-ig megvaldsuld, Osszesen 72 szazalékos béremelésekbdl. 2019 szeptemberétdl
kotelez6 a bardanyhiml6 elleni védGoltas, amelyet a 13—16 hénapos korban kapjak meg a gyermekek. A NEAK palyazatot
irt ki a legaldabb 12 hdnapja betoltetlen haziorvosi és fogorvosi praxisok bet6ltésére, 6sszesen 1,25 milliard forint
értékben, illetve ugyanekkora palyazati keretosszeghd6l tdmogatjak a praxisjog-vasarlasokat is.

9. Rendszeres allapotfelmérések és szlirvizsgalatok tdmogatasa 3

,Helybe vissziik a szlir6vizsgalatokat” cimen orszagos kampanytindit a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont Magyar Maltai
Szeretetszolgdlattal és a helyi egészségligyi szolgaltatdkkal egylttm(ikodve a hatranyos helyzet( telepuléseken él6k
egészségéért, amelynek keretében 2019-ben 30 telepiilésen lesznek helyben elérheték a sziirévizsgalatok. Uj onkoldgiai
kézpont épiil Salgdtarjanban 2020 végére 13 millidrd forintbdl. Az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont kozel 10 millidrdos
programja keretében orszagszerte megujulnak a kdrhazak patoldgiai osztdlyai, amelynek keretében 37 patoldgiai
osztalyraaszovettanivizsgalatok berendezéseit szerzik be, nyolc megyei korhazban pedig csépostarendszert alakitanakki.
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# Javaslat Prioritas
10. Nemzeti Egészségligyi Adatbazis létrehozasa 1

A mar 2017 6ta m(ikodd elektronikus egészségligyi szolgaltatasi tér (EESZT) adatbazisai tovabb bévilnek a jovében:
ot évre visszamendleg feloltik a betegadatokat az EESZT-be, tovabba megtorténik a jelenleg is m(ikodd adatbazisok
(példaul az orszagos vérkészlet, a védBoltas-nyilvantartasok, a varandds és gyermekegészségligyi kiskonyv-nyilvantartas,
a kdézponti implantatum regiszter) beillesztése az egészségiigyi felhGbe.

11. Atfogdé mentalis egészségcsomag kidolgozasa és szisztematikus végrehajtasa 2

Az 6t kiemelt népegészségligyi program egyike lett a Nemzeti Mentalis Egészség Program, azonban az ehhez kapcsolédé
szakpolitikai programot és a lelki egészség stratégiat még nem fogadta el a kormany. A népegészségligyi program
alapvetéen négy teriiletre koncentrdl: pszichiatria, gyermek pszichiatria, addiktolégia és pszichoterapia.

12. Mentési rendszer erdsitése 2

Az Orszagos Mentdszolgalat (OMSZ) 1,6 milliard forintbdl véasarolhatott 2500 Uj, nagy értékii eszkozt (példaul:
defibrillator, lélegeztet6gép), amelyek 2019 nyaran keriltek atadasra. A tervek szerint 2019-ben és 2020-ban 254 (j
ment6autd beszerzése fog megvaldsulni, amivel a flotta dtlagéletkora 5 év ala fog csdkkenni. A szakdolgozéi béremelések
kiterjednek az OMSZ dolgozéira is.

8.1.3. A betegségekbdl valo felgyogyulas tamogatasa

13. Beteg-egyiittm(ikodésen alapul6 finanszirozasi modszerek kiterjesztése 1

14. Rehabilitacids ellatasok erdsitése 2

2019. augusztus 1-jét kovetGen rehabilitacids elldatdsban részesilé fekvébetegek esetében a kddolasi szabalyok
a szakma javaslataval egybehangzdéan moddositasra keriltek. A Rehabilitaciés Ellatasi Programokon (REP) alapulé
Uj kédolasi rendszeren nyugszik majd a kés6bbiekben a teljesitmény alapu finanszirozas. 3 milliard forint allami
tdmogatasbdl megdupldzdodott a Budapesti Szent Ferenc Kérhaz kapacitdsa, amely kardioldgiai rehabilitacié terén
Kozép-Magyarorszag 2 millié f6s lakossagat latja el.

Hosszutavu- és otthondpolasi kapacitasok novelése az egészségiigyi és szocialis ellatérendszer
kozotti egyluttmiikodés erdsitésével

2019. januar 1-jétdl bevezetésre kerllt a gyermekek otthonapolasi dija (gyod), amely az Onellatasra nem képes
gyermekek sziileinek jar a gyermek életkortol fuggetlenil és amelynek havi dija 100 ezer Ft. 2020-tdl brutté 32 600
forintrdl 39 365 forintra novekszik az dpolasi dij és gyermekek otthongondozasi dijanak havi alapdsszege. Apolasi
dijakra a koltségvetésbdl 55 milliard forint fog jutni 2020-ban, ami duplaja a 2018-as szintnek.

Az egészségiigyi finanszirozasi rendszer atalakitasa

Allami finanszirozasi rendszer feliilvizsgalata

16. Valés koltségekre épiil6 allami finanszirozasi rendszer kialakitasa 3
17. Eset szintli adminisztracié és kontrolling bevezetése az egészségiigyi intézményekben 2

Az EMMI bejelentése szerint az egészségligyi intézmények felligyeletének és iranyitdsdanak meger@sitése érdekében
kontrolling és monitoring rendszer épiil ki. Ennek részletei azonban még nem ismertek.

18. Teljesitményvolumen korlatok alkalmazasanak feliilvizsgalata 1
19. Ellatasi szinteken ativelS finanszirozas kialakitasa 1
20. Eredményességhez kotott finanszirozasi médszerek alkalmazasanak bdvitése 2
21. A betegek korabbi kezelésére vonatkozo szakmai visszajelz6 rendszer kialakitasa 2
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Javaslat Prioritas

Human eréforras helyzet javitasa

22. Atlathaté bérezési rendszer kialakitasa 3

23. Egészségligyi szakszemélyzet szamanak novelése 3

2019. julius 1-t8l 8 szazalékkal emelkedett a szakdolgozok (koztiik a védéndék, az OVSZ és az OMSZ munkatarsainak)
bére. A 2016-ban kezd&dott tobblépcsés béremelési program keretében 2020 januarjaban 14 szazalékkal, 2020
novemberében Ujabb 20 szazalékkal, 2022 januarjaban pedig tovabbi 30 szazalékkal fog néni az egészségligyi
szakdolgozok fizetése a bazishoz képest.

Maganforrasok intézményesitett és iranyitott felhasznalasa

Szolgaltatasfinanszirozo kiegészité magan egészségbiztositasi rendszer feltételeinek

24. megteremtése 3
25. Alanyi jogu egészségpénztari tagsag és a be- és kifizetések célzott 6szténzése 3
26. Prevencids és szolgaltatasfinanszirozasi szamlak tdmogatasanak bdvitése 2
27. Addkedvezmény vallalati egészségligyi csomagokra 1
28. Magan egészségbiztositasok szamara adokedvezmény 1

Az ellatorendszer fejlesztése

Ellendrzés erGsitése az ellatérendszerben

Minimumfeltételek, szakmai és finanszirozasi iranyelvek, protokollok folyamatos

29. L o &
felulvizsgalata, frissitése

30. A tarsadalombiztositas altal finanszirozott ellatasi cscomag pontos definialasa 1

31. A szakmai és pénziigyi ellendrzés erdsitése 3

A kérhazi addssagok kialakuldsaért leginkabb felelGs intézmények koziil 13 esetében kirendelt koltségvetési felligyel§
segiti a pénzlgyi mikodést. Az intézmények felligyeletének és iranyitasanak megerésitése érdekében kontrolling és
monitoring rendszer épiil ki a jovében. Az Allami Szamvevdszék kiemelt figyelmet forditott az egészségiigyi intézmények
mikodésének és gazdalkodasanak vizsgalatdra az elmult években, amelyek alapjan készitett jelentéseket 2019 tavaszan
hoztak nyilvanossagra. Az Emberi Er6forrds Operativ Program keretében 11,4 milliard forintot forditanak majd a korhazi
fert6zések visszaszoritdsanak szakmai, moédszertani és jogszabalyi el6segitésére.

Az egészségiigyi intézmények teljesitményének és a betegek elégedettségének standardizalt

32. L . . I

mérése és publikalasa
33. Maganszolgaltatok adatszolgaltatasi kotelezettségeinek novelése 2
34. Menedzsmentértékelési rendszer bevezetése az allami intézményekben 1

Aleginkdbb eladdsodott korhazak esetében bevezetik a vezet6k teljesitményértékelését, illetve a NEAK a konszolidacids
forrdsok elosztasanal figyelembe veszi az egyes intézmények felelGs gazdalkoddsat és pénzigyi teljesitményiknek
id6beli valtozdsat is.
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# Javaslat Prioritas

8.3.2. Hatékonysag novelése az ellatérendszerben

35. Egynapos aktiv ellatasok kapacitasanak novelése 3

2020 januarjaig 20 egynapos sebészeti ellatdhely kialakitasara keril sor 8 milliard forint EFOP tamogatasbdl. A program
keretében 15 helyszinen torténik épitkezés, atalakitds, amely mellett a projekt lehetGséget ad eszkozbeszerzésre,
képzésre, a human-erdforras fejlesztésére, valamint a lakossag tajékoztatasara is.

36. Gyogyszerkiadasok szakmai alapu atcsoportositasa, csokkentése 2
37. Gydgyszerkereskedelem stratégiai iparagként kezelése 1
38. Telemedicina fejlesztése 1

Kialakitasra keriil a nemzeti kardiovaszkularis képalkotd haldzat, amelynek révén az orszag 21 kardioldgiai centrumaban
valdsul meg egységes leletezés. A projektben egy kdzponti tavkonzultacios és egy korszer( tdvgyogydszati rendszer
épiil, amely tdmogatja a telemedicinat. 250 haziorvos és 6tven szakorvos bevonasaval zajlik majd a tdvmonitoring és
tavkonzilium prébailizeme, ami nagyjabdl 15 ezer beteget érint a diabétesz, a magas vérnyomas, a szivritmuszavar,
a bGrgyodgyaszat és az endokrinolégia betegségekre fokuszalva.

39. Ellatas szervezését egyszerlisitd innovativ technolégiak fokozottabb hasznalata 2

19 megyei és négy regionalis centrumban bevezetik az orszagos onkoldgiai informatikai rendszert, amely tartalmazza
az 0sszes beteg adatait és az onkoterapias protokollt is. Ezzel a jelenlegi hatvan napos kivizsgalasi id6 a tervek szerint
a felére csokkenthetd. Ezen felil létrehozzak az orszagos kdzponti haziorvosi el6jegyzési rendszert, valamint a tiddrak
korai diagnosztizalasara egy olyan informatikai rendszert, amely képes lesz az alacsony dézisu CT-felvételek automatikus
kiértékelésére és leletezésére is.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

VERSENYKEPESSEGI TUKOR e 2019

55



56

9. Tudasalapu tarsadalom

Az oktatds az elérheté munkaerd mindségén és a termelékenységén keresztiil jelentds hatdst gyakorol egy orszdg gazdasdgi
teljesit6képességére és versenyképességére. Az oktatdsi rendszer hatékonysdgdanak mérése ugyanakkor nem egyszerd,
hiszen egy egyetemi diplomdt szerzé didk esetében évodatdl kezd6ddéen legaldbb 18 évnyi oktatdsrdl beszélhetiink, ahol
nehéz egyértelmiien elkiiléniteni az egyes oktatdsi szintek hozzdadott értékét. Az oktatdsi rendszer feladata komplex:
a munkaerdpiac olyan jévébeli dllapotdra kell felkészitenie a fiatalokat, amelyek elérejelzése a gyorsuld technoldgiai
fejlédés miatt egyre nehezebb. A fejlédés mai liteme mellett aligha lehet el6re megmondani, hogy a tanulmdnyaikat ma
kezd& didkoknak pontosan milyen tuddsra lesz majd sziikségiik a munkaerdpiacra keriilésiikkor. Eppen ezért a didkok
megfelel6 képességeinek fejlesztésére, kibévitésére, a gyakorlatorientdlt tudds biztositdsdra érdemes helyezni a hangsulyt.
Ezen feliil kiemelten fontos lenne, hogy az oktatdsi rendszer a folyamatos fejlédés igényével ruhdzza fel a didkokat, hiszen
a tanuldshoz vald pozitiv hozzddllds elengedhetetlen az élethosszig tartd tanulds megvaldsitdsahoz.

A kézoktatds szinvonaldnak nemzetkézileg leginkdbb elfogadott mérészémai a PISA kompetencia-tesztek, amelyeken az
unios dtlag megelézése lenne kivdnatos. A képzett munkaerd elérhet6ségét jelentGs mértékben korldtozza hazdnkban
a korai iskolaelhagyds magas szintje, amelynek csékkentése segithetne a hidnyszakmdk szamdnak mérséklésében. A felsé-
foku végzettségliek ardnya hazdnkban az egyik legalacsonyabb az Unidban. A fenntarthato felzdrkozas megvaldsitdsdhoz
sziikséges gazdasagi modellvdltds elengedhetetlen eleme a felséfoku végzettséggel rendelkez6 munkavallalok szamdnak
jelentds névelése, illetve a hazai fels6oktatdsi intézmények nemzetkézi versenyképességének szamottevd erdsitése.

A tuddsalapu tdrsadalom kialakitdsdt elGsegitd javaslatok kéziil 24 esetében kezd6ddtt meg a megvaldsitds. Jelenleg is
zajlik az uj Nemzeti alaptanterv és az ehhez kapcsolodo kerettantervek kidolgozdsa, amelynek bevezetését 2020 szeptem-
berétdl tervezik. JelentGs elGrelépést jelent a nyelvtanulds fejlesztésében a szintén 2020-tdl indulo kéthetes kiilféldi nyelvi
kurzusok dllami tdmogatdsa, amelyben minden 9. és 11. évfolyamos didk részt vehet majd. A Szakképzés 4.0 stratégia
szdmos helyen — tébbek k6zott képzettség nélkiili iskolaelhagyds cs6kkentésében, a pdlyaorientdcids rendszer megerdsité-
sében és a dudlis képzés megerdsitésében — hasonlo célokat tiizétt ki, mint az MNB Versenyképességi programja. A Digi-
talis Oktatdsi Stratégia megvaldsuldsdnak keretében jelentdsen béviil az oktatdsi intézmények informatikai eszkézparkja,
illetve folyamatosan térténik a tandrok digitdlis tovabbképzése és a digitdlis tananyagok fejlesztése is. A felsGoktatdsi
rendszer megerdsitése terén kevesebb elGrelépés tértént az eddigiekben, ugyanakkor mindenképpen kiemelendd a Buda-
pesti Corvinus Egyetem uj miikédési modelljének kialakitdsa, amely mintaként szolgdlhat mds intézmények fejlesztéséhez.

Alapitvdnyon keresztiil aktivan részt vesz.
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Javaslat Prioritas

A kozoktatasi rendszer fejlesztése

Készségfejlesztésre koncentralo alapfoku oktatas

1. Igény esetén alapozé 0. évfolyam bevezetése az altalanos iskolakban 1

2. Készségfejlesztésre és gyakorlati tudnivaldkra koncentralé Nemzeti alaptanterv kidolgozasa 3

Az Uj Nemzeti alaptanterv (Nat) bevezetését 2020-tdl tervezi a kormany. Jelenleg még zajlanak az ehhez kapcsolédd
kerettantervek kidolgozasai, amelyet a bevezetés el6készitése fog kovetni.

3. Tanulasi-tanitasi modszerek, formak fejlesztése 3

Debrecen 2030 oktatdsi stratégia keretében 6sszesen 13 milliard forint értékben kezd6dik komplex oktatasfejlesztési
program, amely kiterjed az infrastruktura, a képzésitartalmak és a képzési szerkezet fejlesztésére is a koz- és felsGoktatas,
valamint a szakképzés terlletén egyarant. A Debreceni Egyetemen megalakult a Kopp Maria Intézet a Népesedésért
és a Csaladokért (KINCS) neveléstudomanyi kutatdintézet, amely hozza fog jarulni ahhoz, hogy a csalddkutatasok
mielSbb atiltetésre kerilljenek az oktatasba. Kozel 850 millid forint tdmogatasra palyazhatnak hazai és hataron tuli
oktatasi intézmények a Nemzeti Tehetség Program keretében tobbek k6zott matematikai, természettudomanyos és
digitdlis kompetenciak erdsitését szolgald tehetségsegitd programok megvaldsitasara. Mddosulnak az alternativ iskolak
kerettantervei, amelyeknek ezentul 70 szdzalékban meg kell egyezniiik a Nat kerettantervi strukturajaval.

Az oktatasi intézmények teljesitményének és az érintettek elégedettségének standardizalt

4. mérése és publikalasa

5. Altalanos iskolai tanulmanyokat lezéré alapvizsga bevezetése 2
6. Természettudomany és informatika sulyanak névelése a kozépiskolai felvételinél 2
7. Palyaorientacio fejlesztése és tudatosabb karriertervezés elGsegitése 2

A Szakképzés 4.0 szakképzési stratégidban az egyik kiemelt tertlet a palyaorientacids tevékenységek 6sszehangolasa és
megujitasa. A Tanitsunk Magyarorszagért program keretében 56 kistelepiilésen kezd&dik meg a 7. évfolyamos tanuldk
egyetemi hallgatok altal torténé mentoralasa.

Kozépfoku oktatasi rendszer erGsitése

8. Kozépiskolai tantargyi reform végrehajtasa 3
O Kimeneti kritériumok és rugalmasabb tantervek alkalmazasa 2
10. Dualis képzés erGsitése 3

A Szakképzés 4.0 szakképzési stratégiaban az egyik kiemelt téma a magyar dudlis szakképzési modell tovabbfejlesztése.
A stratégia javaslatot tesz egy német mintdra kialakitott munkaerGpiaci elérejelz6 rendszer létrehozasara, illetve az
Osztondijrendszer megujitasara is. Az ITM bejelentése alapjan az OKJ rendszer eltorlésre keril, és a helyét egy, a gyorsan
fejl6d6 gazdasagi kornyezethez jobban igazodo szisztéma veszi at varhatéan 2020-t4l.

7 7.

11. Szakképz6 intézmények és piaci szerepl6k kapcsolatanak erdsitése 2

A Szakképzés 4.0 szakképzési stratégidban az egyik kiemelt téma az egylttmiikodésen alapuld, a térségek gazdasagi
igényeihez igazodd szakmapolitika kialakitasa. A stratégia célként tdzi ki az oktatasi bazissal rendelkez8 nagyvallalatok
szerepvallaldsanak erGsitését, a szakképzési centrumok aktiv vallalati kapcsolatainak fejlesztését és a kkv-k gyakorlati
képzésbe torténd fokozottabb bevonasat.
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# Javaslat Prioritas
12. Rugalmas atjarhatdsag biztositasa az oktatasi formak kozott 2

A Szakképzés 4.0 szakképzési stratégia javaslatot tesz a kodzépiskolai képzések kozotti atjarhatdsagot elbsegitd
oktatasi struktura kialakitasara. A javaslatok kozott szerepel egy orientacids évfolyam bevezetése azok szamara, akik
kompetenciahianyokkal 1épnének be a szakképzésbe, mlihelyiskoldak létrehozasa, ahol legaldbb részszakképzéseket
el tudnanak végezni a szakképzést elhagyni kivano fiatalok, illetve a technikumi képzésben végzettek felsGoktatasba
torténd bejutasanak fokozott tdmogatasa is.

13. Képzettség nélkili (korai) iskolaelhagyas csokkentése 3

2019. majus 1-jétdl a szakképzd iskoldk jelentGs részében bevezették a korai iskolaelhagyas megelGzésére kidolgozott
informatikai programot (ESL rendszer), amely a Kéznevelési Regisztracids és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA) részeként
mUkaodik. ,,A kdznevelés esélyteremts szerepének erésitése” ciml EFOP projekt eddig kozel 7 millidrd forinttal tamogatta
a sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekeket ellatd intézmények szakmai fejlesztését. A kdznevelési torvény
modositasa szigoritotta az dvodaba torténd kotelezd beiratas aldli felmentések szabdlyait. A Szakképzés 4.0 szakképzési
stratégia tobb javasolt intézkedéssel (példaul: résszakképzések bevezetése, 6sztondijrendszer kiterjesztése) is igyekszik
csokkenteni a lemorzsolddast a szakképzésben.

9.1.3. Tanari palya vonzébba tétele

14. Az oktatasra forditott koltségvetési és privat forrasok névelése 3

A kormany bejelentése alapjan 2020-t6l a kdznevelésben els6tdl tizenkettedik osztdlyig, illetve a szakképzésben
minden didk ingyen jut majd hozzd a tankdnyveihez. A szakképzési centrumok gazddlkodasat kancelldrok irdnyitjak
2019 tavaszatdl, akik kinevezése a felelGs, atlathatd és professziondlis gazdalkodast szolgalja.

15. Tanitdk és a pedagogiai asszisztensek szamanak novelése 2

16. Rendszeres tovabbképzések biztositasa a tanaroknak 3

A Digitdlis Oktatasi Stratégia megvaldsitasanak keretében 2020 végéig Osszesen 40 ezer pedagdgus informatikai
tovabbképzése valosul meg. 2019 tavaszan zajlott Magyarorszag elsd digitdlis oktatdssal kapcsolatos tomeges nyilt
online kurzusa (,,A tanulas jov6je MOOC”) a Tempus Kozalapitvany szervezésében, amelyben tébb mint 1300 résztvevé
prébalhatta ki a digitdlis oktatas legtjabb innovacidit.

A pedagdgusok, 6vondk és dajkak tarsadalmi megbecsiiltségnek emelése az életpalyamodell
kiterjesztésével és tovabbfejlesztésével

Az iskolaigazgatok szamara tovabbi potlék és Osztonzési kereset-kiegészités lehetGségét engedélyezte a kdznevelési
torvény modositasa. Stratégiai megallapodast kotétt az EMMI és a Pedagdgusok Szakszervezete (PSZ), igy a szakszervezet
a korabbiaknal nagyobb szerepet kaphat a jogalkotas és a tarsadalmi egyezetetések soran.

Nyelvtanulas hatékonysaganak névelése

18. Nyelvvizsgak elvarasainak atalakitasa, az iskolai oktatas ezekhez torténd igazitasa 1
19 Tanitasi idon kiviili idegen nyelvii szakkérok, nyelvvizsga-felkésziték allami tamogatasa,

helyszin biztositasa

A 9. ésa1l. évfolyamos diakok kéthetes csoportos iskolai vagy egyéni kilféldi nyelvi kurzuson vehetnek részt 2020-t4l.
A program évente 140 ezer diakot érint és 90 milliard forintba kerll majd. A didkokat csalddoknal széllasoljak majd el,
illetve szabadid&s tevékenységeket is szerveznek majd szamukra, hogy minél tobb lehet6ségiik legyen idegen nyelven
kommunikdlni. A kalféldi nyelvi képzés, illetve a 2018-ban bevezetett, a fiatalok sikeres nyelvvizsganak koltségeit
megtérité kormdanyzati program egyarant hozzajarul ahhoz, hogy a didkok meg tudjanak felelni a felsGoktatasi felvételin
2020-t6l kotelez6en elGirt nyelvvizsga-kritériumnak.

20. Angol nyelvii kdzépiskolai felvételi és érettségi lehet6sége minden targybol 1

VERSENYKEPESSEGI TUKOR ¢ 2019



TUDASALAPU TARSADALOM

Javaslat Prioritas

Kiilfoldi kapcsolatok élénkitése az oktatasban

21. Kulfoldi csereprogramokban valé aktivabb részvétel 1

22. Kiilfoldi diakok Magyarorszagon tartasa 1

A Tempus Kozalapitvany képzést szervezett a felsGoktatdsi intézmények nemzetkozi hallgatdkkal foglalkozd
munkatarsainak felkészitésére. Az angol nyelvli képzésen Uj mddszerekkel és technikdkkal ismerkedhettek meg
a munkatarsak, valamint szimuldcids jatékokon és kompetenciafejleszt6 foglalkozasokon vehettek részt.

23. Két- vagy tobbnyelvii képzés valamennyi megyében 2
24. Feliratos filmek és sorozatok népszerdisitése 1

9.1.6. Digitalis ismeretek bovitése

Informatikai eszkozpark fejlesztése és karbantartasa az iskoldakban és a szakképzési
centrumokban

A Digitalis Oktatasi Stratégia keretében a tervek szerint 2020-ig a digitalis fejlesztések részeként 51 ezer laptop, 31 500
tablagép, otezer projektor, haromezer interaktiv tablagép, valamint 14 ezer asztali gép keriil az iskoldkhoz. Ezen fellil 6sszesen
26 millidrd forintot fordit a kormany unios és hazai pénzekbdl arra, hogy széles savu wifi mikodjon az iskoldkban. A Szakképzés
4.0. stratégia szintén beavatkozasi teriletként jeloli meg a digitélis eszk6zok fejlesztését a szakképzési centrumokban.

26. Digitalis tananyagok fejlesztése 3

Akormdny elfogadta a digitalis kompetencia keretrendszer (Digkomp) fejlesztésérél és bevezetésérdl sz616 elSterjesztést,
amely atlathatova, kdvethetévé, mérhetdvé teszi a digitalis kompetencia szintjeit. Tobb mint 1000 iskola vett részt
a 2019-es Digitdlis témahéten, amelynek keretében kézel 1700 esemény zajlott le mintegy 140 ezer diak részvételével.
A fiatalok biztonsagos internetezését célzé roadshow indult, amelynek keretében tobb mint szaz szakérté keresi fel
az orszag iskoldit, hogy jatékosan hivja fel a figyelmet a digitdlis tér veszélyeire. A Tempus Kdzalapitvany palydzatot
hirdetett pedagdgusok, tanari csoportok, szakmai munkakozosségek, illetve pedagdgusképzésben részt vevé hallgatok
Ujszer(i és kreativ tanitdsi modszereire. A Szakképzés 4.0. stratégia beavatkozdsi teriiletként jeldli meg a digitélis
tananyagok beszerzését és aktudlis allapotban tartasat.

27. Programozas integraldsa a matematika oktatasba 1

9.2. Nemzetkozileg elismert fels6oktatasi rendszer

9.2.1. Fels6oktatasi intézmények kozotti verseny fokozasa

28. Verseng6 kornyezet kialakitasa a fels6oktatasban 3

Megkezd6dott a Budapesti Corvinus Egyetem atalakitdsa, amelynek 2019. jdlius 1-jét6l az allam altal létrehozott
Maecenas Universitatis Corvini vagyonkezelG alapitvany lett a fenntartdja. Az Uj mikédési modell célja, hogy a hallgatok
szamdra nemzetkozileg elismert diplomat, versenyképes tuddst adjon, és 2030-ra a vildg 200, Eurépa 100 legjobb
egyeteme kozé keriiljon sajat szakteriletén.

29. Fels6oktatasi intézmények infrastrukturdjanak és felszereltségének fejlesztése 2
30. A felsGoktatas és vallalatok kézotti kapcsolat erGsitése 2
31. A piaci igények és a magantSke becsatornazasa az oktatasba 3

A debreceni jarmUberuhazasokkal dsszefliggd oktatasfejlesztési program keretében a Debreceni Egyetemen komplex
jarmipari laboratorium létesil, Uj szarnnyal bévil a mUszaki kar éplilete és megujul a természettudomanyi oktatas
hatterét biztositdé tomb. Kdzel 1 millidrd forint kormdnyzati tamogatdssal Innovdcids és Tudaskézpontot hoz létre
Zalaegerszegen a Budapesti Gazdasagi Egyetem, amely lehet6séget biztosit arra, hogy az egyetem a gazdasagi
szerepl6kkel a jovében hatékonyabban tudjon egylttmkodni.
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# Javaslat Prioritas
32. A fels6oktatasi K+F kiadasok a GDP 0,5 szazalékara emelése 2

A 2019. évi Tématerileti Kivaldsagi Program keretében 26 egyetem és allami kutatdintézet 55 tématerilete mintegy
14,6 millidrd forint értékben kap tdmogatast. A tervezett kutatasoknak illeszkedniiik kellett négy kutatasi teriilethez:
az egészség, a kultura és a csalad, a biztonsagos tarsadalom és kdrnyezet, valamint az ipar és digitalizacio teriletéhez.
A 2020-as koltségvetésben 32 milliard forinttal emelkedett az el6z8 évi 133 milliard forintos K+F+| tamogatasi keretet.
Az ITM bejelentése alapjan 8 egyetemi innovacids kdzpont keriil majd kialakitasra, amelyek kozil az els6 a Budapesti
Mdszaki Egyetemen kap majd helyet.

33. Egyetemi infrastruktura bérlésének lehet6sége 1

Hazai fels6oktatas nemzetkézi versenyképességének javitasa

34. Oktatoi palya vonzobba tétele 3
35. Fels6oktatasi rangsorok szempontjainak érvényesitése a finanszirozasban 3
36. Kett6s diploma programok tamogatasa 1

Elindult a Budapesti Corvinus Egyetem és a Fudan Egyetem kdzds MBA programja, amely az els6 olyan k6z6s MBA-
képzés, amelyet a Fudan Egyetem Kinan kivil inditott. A programban résztvevik a képzés elvégzésével a Fudan Egyetem
Master in Finance (MSc) és a Corvinus Master in Business Administration diplomajat kapjak meg.

37. Angol nyelvii publikaciok tdmogatasa 2
38. Specifikus posztgradualis képzések elinditasa az elvandorlas visszaforditasara 1

Egészségligyi kutatdsi programot indit a Debreceni Egyetem klinikai kozpontjaban az amerikai MIT egyetem. A nemrég
szliletett megallapodas szerint az Amerikaban mar hét éve miikod6é MIT Catalyst nevl program jovére indul el a GE
Healthcare segitségével, és kifejezetten a PhD hallgatokat célozza. Az egylittm(ikodés részeként lesz kbzos kutatas és
képzésfejlesztés, illetve olyan témdakat érintenek majd, mint a digitalis medicina, a mesterséges intelligencia, a virtualis
valdsdag és a sportorvoslas.

9.2.3. Fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranyanak novelése

39. A fels6oktatas beiskolazasi bazisanak szélesitése 3

Osszesen tébb mint 112 ezren nyujtottak be jelentkezést a 2019. évi altaldnos felséoktatasi felvételi eljarasban, amely
4 szazalékkal magasabb az el6z6 évi értéknél. JelentGsen névekedett a miszaki és informatikai képzésekre els6 helyen
jelentkez6k szama és felvettek szama is. A Szakképzés 4.0 stratégia javaslata szerint a jovében a technikumokban végzett
hallgatdk konnyebben juthatnak majd be a céliranyu fels6foku képzésekre.

40. Kollégiumi fér6helyek szamanak noévelése 3
41. Tanulmanyi eredményektdl fiiggd, illetve szocidlis 6sztondij-rendszerek bévitése 2
42. FelsGoktatas 6nkoltségi dijanak egyetemi eredményektdl fliggbvé tétele

43, FelsGoktatasi tantargyi szerkezet atalakitasa 2
44, Hallgatdi aktivitas novelése 1
45. Kiilfoldi részképzési lehetGségek novelése 1

Az Eurépai egyetemek elnevezés(i Uj palyazattipus 17 nyertes szovetsége kozlil 6tnek van magyar tagja. A palyazok
kozos célja, hogy orszaghatdrokon ativel6 eurdpai campusokat hozzanak Iétre, ahol 0sszehangoljdk az egyetemek
mUkodését, példaul a kutatdsokat, az adminisztraciot és a szolgdltatasokat. A Tempus Kozalapitvany gondozdsaban
megjelent a “Fokuszban a mingségfejlesztés — Az oktatok szerepe a felsGoktatds nemzetkoziesitésében” cimd, jo
gyakorlatokat bemutatd kiadvany.
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Javaslat Prioritas

Miiszaki, természettudomanyos és IKT teriileteken végzettek aranyanak novelése

46. Matematikan feliil tovabbi kotelezé természettudomanyos érettségi 1
47. Lemorzsolddas csokkentése az egyetemi képzéseken 2

Az aktiv vagy hallgatoi jogviszonyukat szlineteltet§, a diplomaszerzéshez szikséges szamu nyelvvizsgaval nem
rendelkez6, valamint a zardvizsgat tett, de nyelvvizsga hianyaban diplomat nem szerzett egyetemi és f6iskolai hallgatok
a 2019/2020-as tanév oktdberétdl kifejezetten a nyelvtanulasra fordithatd didkhitelt vehetnek fel. A nyelvtanulasi
didkhitel keretében egyosszegl kolcson vehet6 fel, ennek legmagasabb 6sszege 500 000 Ft, amelynek torlesztését
a felvételét kdvet6 12 hdnap elteltével kell megkezdenilik a hallgatoknak.

9.2.5. Pénziigyi ismeretek terjesztése

48. Pénziigyi kultira mélyitése 2

Az MINB a Pénziranyt(i Alapitvany segitségével, azEMMI-vel és az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézettel egylittmikddésben
intenziv iskolai tankonyv- és tartalomfejlesztési tevékenységet végzett, amelynek eredményeként a pénziigyi tudatossag
iskolai fejlesztését mara mar szamos tankonyv és kiadvany segiti (példaul: Szamoljunk a befektetésekkel!, Torténelem
és pénzlgyek). Megnyilt a Budapesti Gazdasagi Egyetem Fintelligence Pénzligyi Kultira Kézpontja, amely célja az (j
pénziigyi megoldasok oktatdsa és gyakorlati megismerése.

49. Pénziigyi szakemberek tovabbképzése 1

A Budapest Institute of Banking (BIB) megallapodast kotott a legjelent6sebb eurdpai fintech képzési kdzponttal,
a londoni székhely( Centre for Finance Technology and Entrepreneurship (CFTE)-pel, amely szerint a BIB lesz a CFTE
régios partnere, emellett k6zos oktatasfejlesztési tevékenységet is tervez a két oktatasi intézmény. Az egylittm(ikodés
célja, hogy a két intézmény a legfejlettebb fintech képzési programokat kindlja a jovében Magyarorszagon és a kdzép-
kelet-eurdpai régidban.

Jelmagyardzat

Nem kezdédott meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult
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10. Kutatas-fejlesztés és innovacio

A kutatds-fejlesztési és az innovdcids kapacitdsok alapvetéen meghatdrozzdk a gazdasdg megujuldsi képességét. Az elmult
években nétt a kutatds-fejlesztési tevékenységek tamogatdsa, bdr a GDP ardnyos K+F kiaddsok az EU dtlagtdl tovdbbra is
elmaradnak. A forrdsok rendelkezésre dlldsa mellett a kutatéi humadn eréforrds utdnpdtidsat, itthon tartdsat és Magyar-
orszdgra vonzdsdt is sziikséges biztositani. A K+F rdforditdsok és létszam névelése mellett a vdllalati szféra, fels6oktatds
és dllam kézotti kapcsolatok szamdnak névelése és a blirokratikus terhek csékkentése segitheti a modern és versenyképes
kutatds-fejlesztési 6koszisztéma kialakuldsat.

Megitélésiink szerint a kutatds-fejlesztési rdforditdsok GDP 2 szdzalékdra valo emelése biztosithatnd, hogy Magyarorszdg
a gazdasdgi fejlédés innovdciovezérelt szakaszaba Iépjen dt. Ez segitené azon kéztes célok elérését, hogy emelkedjen az
innovald kkv-k ardnya (30 szdzalékra) és a kutato-fejleszték ardnya a foglalkoztatottakon beliil (1,4 szdzalékra). EIGbbit
az életciklus elején Iévé vdllalkozdsok K+F kiaddsainak kiemelt tdmogatdsa és a szabadalmakkal kapcsolatos kéltségek
csbékkentése, utobbit a doktori végzettséglieknek juttatott kedvezmények és a kutato-fejleszték béremelése segitheti.

A kutatds—fejlesztés 6szténzésével és innovdcio erdsitésével foglalkozo javaslatok tébb, mint harmaddban kezdddétt el
a megvaldsitds. A Gazdasdgvédelmi Akcioterv szerint 32 millidrd forint dllami tébbletforrdsban részesiil a kutatds-fejlesztés
2020-ban, a tébbletforras felhaszndldsdnak pontos célja és mddja azonban nem kertilt kijelGlésre. A forrds segitségével
sor kertilhet a kutatds-fejlesztésben foglalkoztatottak béremelésére is. Tébb biirokratikus teher eltérlése és addadminiszt-
rdcios kénnyités bevezetése — kbztiik a csoportos tdrsasdgiado-fizetés lehetdsége, a kutatds-fejlesztési szolgdltatdsok
addalapjanak utélagos megosztdsa, addelbleg—kiegészitési kbtelezettség eltérlése az innovdcios jarulék tekintetében — is
névelheti a kutatds-fejlesztési kiaddsok mértékét. Nincs azonban vdltozds a PhD végzettséggel rendelkez6k adokedvez-
ményének egyetemi végzettséggel rendelkezd kutatok részére valo kiterjesztésében, a doktori képzés kéltségeinek dllami
tdmogatdsdnak erdsitésében, a szabadalmak fenntartdsi dijanak csékkentésében és a kutatds-fejlesztést is végzd kkv-k
célzott adokedvezményeinek bévitésében.
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Javaslat Prioritas

A kutatdi human eréforras biztositasa

A PhD végzettséggel rendelkez6kre vonatkozé addkedvezmény kiterjesztése az egyetemi

1. , , . .. 3
végzettséggel rendelkez6 kutatok részére
2. A kutatasi-fejlesztési segédszemélyzet Iétszamanak novelése a bérek tovabbi emelésével 2

A Gazdasagvédelmi Akcidterv egyik pontja alapjan a 2020-as koltségvetésben 32 millidrd forinttal emelkedett az el6z6
évi 133 milliard forintos kutatds-fejlesztési tdmogatasi keret. A tobbletforrds konkrét felhasznalasa még nem kerilt
kijelolésre, de a segitségével az allami fenntartdsi tudomanyos mihelyekben, kutatd-fejleszté helyeken dolgozd
(segéd)személyzet bérfejlesztése is megvaldsithatd lehet.

A 30 év feletti munkavallalok szamara a doktori képzés koltségei 50 szazalékanak allami
atvallalasa

A kutatasi raforditasok novelése

A villalkozasok K+F kiaddsainak Osztonzése az iizleti kérnyezet tovabbi fejlesztésével
(kevesebb biirokratikus teher, tobb kedvezmény K+F-re)

A “tao-csoport” idei bevezetése egy Uj lehetdség a cégcsoportos adodtervezésre. Az intézkedés tobb tarsasagi addalany
tagbdl allé csoportok részére biztosit lehet&séget arra, hogy az egyéni addbevallasok helyett egyetlen csoportbevallast
tudjanak benyujtani, ami javithatja a kutatas-fejlesztési kedvet. Tovabbi adminisztrativ kbnnyités, hogy 2019-t6l
a tdrsasagi ado onellenGrzéssel is lehet utdlagosan addkedvezményt érvényesiteni. A valtoztatdsoknak készonhetéen
2018-ravonatkozdan is lehetdség van a kutatasi és kisérleti fejlesztési szolgaltatasok addalap-csokkentésilehetéségének
megosztdsdra. Szintén idéntél kezddéddben eltorlésre kerll az addelbleg-kiegészitési kotelezettség tobbek kozott az
innovdacids jarulékot érintéen.

7 2z

5. Eletciklus elején lévé vallalkozasok K+F kiadasainak kiemelt timogatasa 3

2019-t6l novekedett a korai fazisu vallalkozasokba (startupok) torténé befektetések addalap kedvezménye évi 20 millié
forintrdl befektetésenként évi 20 millid forintra. Amennyiben a tarsasagiado-alany korai fazisu (startup) vallalkozdsban
szerez részesedést, a szerzett részesedés értékének haromszorosa addalap-csdokkentS6 tételnek mindGsil, amely
a részesedés szerzésének addévében és az azt kovetd harom addévben szamolhato el.

Feltételes munkaltatéi jarulékcsokkentés azon kkv-k részére, amelyek K+F beruhazast

6.
hajtanak végre
7. A szabadalmak fenntartasi dijanak csokkentése 3
8. A szabadalmakbal szerzett bevétel kedvez6 elszamolasa 1
Jelmagyardzat
Nem kezdddétt meg Megkezdédott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult
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11. Allami hatékonysag

Egy orszdg versenyképességét és fenntarthato felzdrkdzdsdt alapvetéen befolydsolja az dllam, amely foglalkoztatoként,
szolgdltatoként és szabdlyozoként is jelen van a gazdasdgi életben. Az dllam miikédése akkor tekinthetd hatékonynak, ha
a magdnszemélyek és a vallalkozdsok szamdra optimadlis kérnyezetet teremt, az elkeriilhetetlen torzité hatds minimalizd-
Idsa mellett. Ehhez a kbzigazgatdsnak a ra bizott feladatokat a sziikséges létszammal, kéltséghatékonyan kell végeznie,
amely cél elérésének fontos eszkéze lehet a digitalizdcio. Az dllami létszdm csékkentése, illetve a tulzottan biirokratikus
folyamatok mérséklése eréforrdsokat szabadithat fel a magdnszektor szamdra.

Megitélésiink szerint a kézigazgatds fejlesztésének fontos eszkéze lehet pdrhuzamosan a teljesitménymérés és
bértémeggazddlkodds. Emellett a digitdlis kézigazgatds kiterjesztése mind az dllam oldaldrdl, mind a magdnszektor ré-
szérdl cs6kkentené a lekétott erGforrdsokat. E tekintetben célként lehet kitlizni, hogy a kormdnyablakokban elérheté ligyek
személyes megjelenés nélkiil, online is elintézheték legyenek. A vdllalkozdsokat terhelé adminisztrativ terhek jelenleg
magasabbak az Eurdpai Unid dtlagdndl, ezért az adobevalldssal téltétt idé mérséklése is javaslataink egyik célja. Az add-
elkeriilés visszaszoritdsdnak folytatdsa tébbek kézétt az online pénztdrgépek rendszerének kiterjesztésével valdsulhat meg.

A mdjusban bejelentett Gazdasdgvédelmi Akcidterv is hozzdjdarult ahhoz, hogy az dllami hatékonysdg névelését célzo 23
javaslatbdl 14-nél mdr megkezdddott a javaslat végrehajtdsa, egy esetben — a tdrsasdgi adoelbleg-kiegészités megsziin-
tetésénél — a teljes megvaldsuldsra is sor kertilt. A biirokrdcia mérséklését célzo javaslatok végrehajtdsa a legmagasabb
foku, bdr itt is van tér az el6relépésre, elsésorban a digitalizdcioban rejlé lehetéségek fokozottabb kiakndzdsdval. A digitdlis
kézigazgatds alfejezetben megfogalmazott javaslatok nagyobb részének megvaldsitdsa elkezd6détt, azonban tovdbbi
erdfeszitésekre van sziikség ahhoz, hogy utolérje hazdnk a legjobb nemzetkézi gyakorlatot felmutaté észteket. Az ligy-
félbardat addhivatalt célzo javaslatok kéziil tébb is megjelent a Gazdasdgvédelmi Akcidtervben, tébbek kézétt elindult az
adminisztrativ terhek csékkentése. Az addelkeriilés csGkkenéséhez hozzdjdruld és mdr megkezdbdétt intézkedések kéziil
kiemelendé az online pénztdrgép rendszerének kiterjesztése és a lakossdgi pénziigyi tranzakcios illeték csokkentése.

VERSENYKEPESSEGI TUKOR e 2019



ALLAMI HATEKONYSAG

# Javaslat Prioritas

11.1. Kisebb biirokracia
1. Allami intézményrendszer atvilagitasa, racionalizalas, parhuzamossagok kisz(irése 1

Az intézményrendszer nagyobb mértéki atalakitasa 2010 utan, kozel egy évtizede kezd6dott meg, amit 2016-tdl egy
jelent6sebb, 46 intézmény megsziinésével jard intézkedés kovetett. A kdzigazgatds él6munkaigényének leépitésére és
a szektor termelékenységének javitasara van még mozgastér.

2. Atlagos bérek emelése a kozigazgatasban, a biirokracia csokkentése 3

A tébb Utemben, 2016-t6l bevezetett életpalyamodell a kozigazgatasban egyiitt jart a bérek emelkedésével, amelynek
mértéke 30-50 szdzalékos volt 2015 és 2018 kozott. Legutdbb 2019 elejétél emelkedett meg a minisztériumi és
hattérintézményekben dolgozdk bére 30 szazalékkal, amellyel egyidejlileg 15 szazalékos létszamcsokkentés tortént.

3. Bértomeggazdalkodas és teljesitménymérés a létszamgazdalkodas helyett 3

A szlken értelmezett allamapparatus szabdlyozdsa 2016-t6l kezd6dGen alapvet6en megvaltozott, bevezetésre
kertlt a kdzigazgatasban az életpalyamodell. A teljesitményardnyos bérezési rendszert a kdzigazgatdsban dolgozdkra
fokozatosan terjesztették ki. 2016-ban a jarasi hivatalok dolgozdira, 2017-ben a megyei hivatalok dolgozdira, majd
2019-t6l a kbzponti igazgatasi szervek dolgozdira.

4, Allami véllalatok és allami szolgaltatasok hatékonysaganak mérése 1

11.2. Digitalis k6zigazgatas

5. Minden, a kormanyablakokban elintézheté6 ligy legyen elvégezhetd online is észt mintara 3

A kormanyhivatalokban elérhet6 mintegy 2500 ligytipusbdl 700 olyan van, amelyet a kévetkezé években egyszerd(isi-
tenének vagy megsziintetnének a kormanyzati tervek szerint. Ennek soran lényegesen csokkentenék a személyes
lgyintézési kotelezettséggel jard eljarasok szamat, ezzel nagyobb teret engedve az elektronikus tgyintézésnek. Ezt
a folyamatot tamogatja, ha az egyes hatdsagok kdzvetlen hozzaférést kapnak az allami nyilvantartasokhoz.

6. Kozigazgatasi szervezetek adatbazisainak 6sszekapcsolasa 2

A kozigazgatdsi Ugyintézéshez elengedhetetlenek a gyorsan elérhet§, pontos és naprakész adatok, aminek
biztositasahoz létrehoztak a Kozponti Kormdnyzati Szolgéltatas Buszt (KKSZB). A KKSZB segitségével szamos kozhiteles
nyilvantartashoz lehet hozzaférni, ahol az informacidatadds automatikus. Tobbek kdzott olyan adatbazisok érhetdk el
a csatlakozott intézmények szamara, mint a cégnyilvantartas, a személyi adat- és lakcimnyilvantartas és az utiokmany
nyilvantartas. A rendszer 2017-ben indult, a szolgaltatasok kore 2018-ban jelent6sen bévilt. A birdsagi szervezet 2019-
ben csatlakozott a KKSZB-hez, amivel varhatdan az itélkezési munka lesz hatékonyabb.

7. Mobil alkalmazasok tovabbfejlesztése az egyszertibb ligyintézés érdekében 1
8. Az elektronikus (ir- és adatlapok el6re kitoltott részeinek novelése 1

A kozigazgatdsban a digitalizacié el6retorésével parhuzamosan egyre kevesebb adat sziikséges egy (r- vagy adatlap
online kitoltéséhez. A fejl6dést tiikrozi az EU eziranyu felmérése (Digital Economy and Society Index), amely szerint az
el6re kitoltott Grlapoknal 27,7-r6l 31-re emelkedett egy év alatt a magyar érték. Az indikatornal megszerzett magasabb
érték ellenére is nagy tér van a fejlédésre, mert a legjobban teljesits orszagok értéke 100. Osszehasonlitdsképpen,
Ausztria 2019-ben 81,4-es értéket ért el, mig Esztorszag 89,3-at, Malta 100-at.

9. Online rendszeres elégedettségmérés a kézszolgaltatasoknal 1
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# Javaslat Prioritas

11.3.  Ugyfélbarat adohivatal

10. Az addhivatal fejlesztése, hatékonysaganak novelése 3

Az addhivatal hatékonysaganak fejl6dését mutatja az addelkeriilés csokkené mértéke Magyarorszagon. Az Eurdpai
Bizottsag 2019-es becslése szerint 2018-ban az afarés mértéke (a be nem fizetett 4fa aranya) el6szo6r csokkent 10 szazalék
ald hazankban, ami alacsonyabb az EU tagorszagainak atlaganal is. A javulashoz 2013-t6l kezdve az online pénztargépek
bevezetése, majd az elektronikus kozuti aruforgalom ellenérz6 rendszer, 2018-tél pedig az online szamlazas jelentds
kib&vitése jarult hozza. A NAV 2018. évi jelentése szerint kiemelt jelent&ségl stratégiai eszkdz az adéhatdsag kezében
a digitalizacid, aminek segitségével egy év alatt 10 szdzalékkal csdkkent az Ugyfélszolgalaton megjelentek szama, és
felére esett vissza a papiralapu addszamla-kivonatok szama.

11. NAV altal készitend6 tarsasagi ado és afa bevallas rendszer végrehajtasa 3

A ,Program a versenyképesebb Magyarorszagért” cim( javaslatcsomag szerint 2021-t6l a személyi jovedelemado és
a jovedéki ado mellett példaul a tarsasagi addé automatikus bevallasa is megvaldsul.

12. Adodzobarat, atlathaté weboldal fejlesztése, online intézhet6 ligyek bovitése 1
13. Tarsasagi adoelbleg-kiegészités megsziintetése 2

A 13+1 pontos Gazdasagvédelmi Akcidterv részeként a 2019-ben kezd6d6 addévtdl az addelbleg-kiegészités
kotelezettsége mar nem terheli a vallalkozast. A 2019-es évre vonatkozdan az ad6z6 fuiggetlendiil a torvénytdl donthet
ugy, hogy teljesiti a feltoltési kotelezettséget, azonban, ha él ezzel a valasztassal, akkor adoéfelajanlast is tehet.

14. Tarsasagi ado kozelitése a ,pénzforgalmi adozas” felé 2

Bar a tarsasagi adod rendszere érdemben nem valtozott ebbe az irdnyba, de tébb tényezd révén mégis kozeledett az
addrendszer a pénzforgalmi addzas felé. Ez egyrészt a pénzforgalmi addnak tekinthetd KIVA gyors titemd terjedésének
koszonhetd. Masrészt a tarsasagi ado esetében jelentGsen novekedett a fejlesztési tartalék mértéke, ami el6rehozott
értékcsokkenést jelent, igy szintén a pénzforgalmi addzashoz vald kozelitésnek tekinthetd.

15. Adminisztrativ terhek csokkentése 2

A Gazdasagvédelmi Akcidterv része az addadminisztracido csokkentése, mely szerint tobb addt is 6sszevonnak
vagy kivezetnek. Az addrendszer toredezettségét csokkenti, hogy 2020-tél Gsszeolvad az egyéni természetbeni
egészségbiztositdsi jarulék, a nyugdijjarulék, a munkaerGpiaci jarulék és a pénzbeni egészségbiztositasi jarulék. Szintén
2020-t6l a KIVA mértéke 13 szazalékrdl 12 szazalékra csokken, mikézben az EVA megsz(inik. A Pénzligyminisztérium
tervei szerint 2018-hoz képest az addk szama harmadaval kevesebb lesz 2022-ben.

11.4. Addelkeriilés csokkentése

16. Digitalis multicégek addfizet6i kérbe vonasa 2
17. Online pénztargép rendszerének tovabbi kiterjesztése 3

A kezelGszemélyzet nélkiili automatdknak nyugtaadasi kotelezettségiik nincs, azonban a visszaélések elkerilése
érdekében a kormany 2018-ban Ugy dontott, hogy az addelkeriilés visszaszoritasanak uj eszkdzeként megkoveteli az
étel- és italautomatak bekotését a NAV-hoz. A rendszer indulasat kovet6 kedvez6 tapasztalatokra épitve 2019 nyaratol
minden automataberendezés Uzemeltet§jének kotelessége a NAV regisztracio, igy az addhatdsag ralat példaul az
autémosok vagy parkoléautomatak valds forgalmara is.

18. A lakossagi pénziigyi tranzakcios illeték megsziintetése 1

A kormany dontése értelmében 2019. januar 1-t6l a lakossagi szamlakrdl torténd atutaldsok 20 ezer forint alatt
mentesiilnek a 0,3%-os tranzakcids illeték megfizetése aldl, a 20 ezer forint feletti utalasoknal csak a hatar feletti rész
illetékkoteles.
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# IEVEHE Prioritas
19. Elektronikus fizetési modok kételezé elfogadasa meghatarozott kereskeddi kor esetében 2
20. EpitGipari foglalkoztatas fehéritése 2

11.5.  Versenyképes kincstari rendszer
21. A Kincstari rendszer konszolidaciéja, hatékonysaganak novelése 3
22. Kincstari szamlavezetés az 6nkormanyzatoknak és allami vallalatoknak 2

23. s
teriiletén

A Kincstar ligyfélkapcsolatainak fejlesztése, kiemelten a lakossagi allampapirértékesitések

A MAP+ allomany mintegy negyedét a kincstari haldzat értékesitette az elsé hénapokban, ami a kiterjedt banki
fiokhaldzat versenytarsaként figyelemremélté eredmény. Tekintettel azonban arra, hogy a hitelintézeteken keresztiil
torténd vasarlas egyszeri és allomanyi dijakat is jelent a haztartasok szdmara, célszer(i a kincstari aranyt tovabb
novelni. Ennek eszkoze lehet a postai értékesités ndvelése, amelyet tamogathat az sz folyaman materializalt formaban
is megjelend MAP+ értékpapir. A lakossagi dllampapirok értékesitése 2019. junius 3-tél kibéviilt, a bevezetett Uj
allampapir konstrukcié (MAP+) az eddigi hagyomanyos értékesitési csatornakon tul a Magyar Posta kijelolt postahelyein

és a Fundamenta-Lakaskasszanal is megvasarolhatd.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdbdott

Részben megvaldsult

Teljesen megvaldsult
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12. Modern infrastruktura és hatékony
energiafelhasznalas

A fejlett infrastruktura, valamint az energiaforrdsok megfelelé elérése és hatékony felhaszndldsa alapvetd feltétele egy
gazdasdg eredményes miikddésének. A modern infrastruktira mérsékli a szdllitdsi kbltségeket, gyorsitja a tranzakciokat,
vonzza a beruhdzdsokat és segiti a munkaerd és a téke orszdgon beliili mobilitdsdt. Az energiamix megfeleld kialakitd-
sa révid tdvon kéltségelGnyt és az energiabiztonsdg névekedését, hosszu tdvon pedig a fenntarthatdésdgot tamogatja.
Az energiaintenzitds és kérnyezetterhelés mérséklése a piaci versenyben is névekvé elvdrds, de hosszu tdvon feltétlen
sziikségszeriiség.

Az MINB versenyképességi programjdban a fenti elvek alapjdn kitliz6tt célok érintették a vasuti kbzlekedés gyorsitdsdt és
a k6ézuthdlozat fejlesztését, valamint a telekommunikdcios hdlozat egyre névekvd igényeknek valo megfelelését. A vasuti
és kézuti hdldzat siirlisége megfeleld, de mindsége elmarad az eurdpai dtlagtdl. A tdvkézlési infrastruktura ma még felveszi
a versenyt az europai szinttel, de a technoldgia fejlédését csak folyamatos fejlesztésekkel lehet kévetni. Az energiafiiggé-
séget csékkentheti az energiahatékonysdg javitdsa, illetve a hazai energiatermelés bévités. Mindezek a kérnyezetterhelést
is mérsékelhetik, amelyhez az energiafelhaszndlds szerkezetének vdltozdsa is hozzdjdrulhat.

A megfogalmazott javaslatok kézel kétharmaddnak megkezdéddtt a megvaldsitdsa. A vasuti kézlekedés villamositdsdt
és kényelmét néveld tébb projekt van folyamatban, a nagysebességii pdlydk kialakitdsa azonban lassan halad és a jar-
mlipark cseréje is tovabbi erbfeszitéseket igényel. A gyorsforgalmi uthdlézat hossza folyamatosan névekszik, az M1-es
autopdlya feldjitdsa elkezd6détt, haromsdvositdsa a kézeljévében vdrhato. Az M7-es autopdlya hdromsdvositdsa és az
autdpdlya rahordo utak teleplilés elkertilésének elé6mozditdsa azonban nem keriilt napirendre. A 4. ipari forradalomnak
megfelelé telekommunikdcids és elektromos hdldzat alfejezet javaslatainak megfelel6en okos vdros megolddsokra és az
5G kiépitésére is sziilettek intézkedések. Nincs azonban érdemi elérelépés az elektromos hdlozat és az informdcidbizton-
sdgi szoftveripar fejlesztésében. A hatékony energiafelhaszndlds javaslatai t6bbségének megvaldsitdsa megkezdddétt,
a hdztartdsok energiahatékonysdgat erdsiti az Otthon Melege program bdévitése. A z6ld gazdasdg alfejezet javaslataibol
a mez6gazdasdgi 6ntézési infrastruktura fejlesztése mdr részben megvaldsult, mivel a kéltségvetés évente 17 milliard
forinttal tdmogatja az 6nt6z6tt teriiletek névelését a kévetkezs 10 évben. A szélerémiivek dllami tdmogatdsdanak erdsitése
és a hulladék ujrahasznositds ardnydt néveld dltaldnos és kételezd érvényli — az liveg mellett a mianyag palackokra is
kiterjed6 — betéti dijas rendszer bevezetése érdekében azonban egyelére nem tértént vdltozds.
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Javaslat Prioritas

Gyorsabb vasuti kozlekedés

Minden legaldbb 30 ezer f6 lakossagu varos és az észak-balatoni régié valjon villamositott
vasutvonalon elérhetévé

Az észak-balatoni vasutvonal villamositdsa megkezd6dott. A Szabadbattyan-Tapolca-Keszthely villamos (izem
kiépitésének I. itemében a Szabadbattydn és Balatonfiired kozotti 55 km hosszUsagl palyat fogjak villamositani.
A Nemzeti Infrastruktura Fejleszt8 Zrt. (NIF Zrt.) kozleménye alapjan a projekt el6készitésre és kivitelezésére vonatkozd
kdzbeszerzési eljaras sikeresen zarult, a szerz6dés hatalybalépését kovetGen elindultak a munkalatok. A beruhazas teljes
lezdrdsamegkozelit6leg 2021 majusaravarhatdaNIFZrt. kdzleménye alapjan. Akivitelezés szerz6déses 6sszege 23 milliard
forint. Emellett a Szeged és Hodmez6vasarhely kozott elérelathatdlag 2021-re megépiilé tram-train (vasut-villamos)
vonal biztositani fogja a tobb, mint 40 ezer |élekszamG HodmezGvasarhely villamositott palyan torténd elérését. A projekt
koltségei 25 milliard forintot tesznek ki. Tovabba a Plispokladany és Biharkeresztes kozotti vasuti palya villamositasi
munkalatainak jelenleg az el6készitési fazisa zajlik, amelynek keretében villamositjak és korszer(sitik a vonalat.

2. Minden 6 vasutvonalon legalabb 160 km/h sebesség 3

A Budapest-Belgrad vasutvonal megépitésére vonatkozé szerz6dés mar megjelent a kozbeszerzési értesitében,
az Ujonnan épitett vasutvonal engedélyezett sebessége 160 km/h lesz. A folyamatban lév6 GodollG-Hatvan vasuti
palyakorszer(sitéssel 100-160 km/h-ra emelkedik egy 27 km-s szakaszon a palyasebesség 2020 végére a szerz6déses
Osszeg alapjan 64 milliard forintbdl. A Plispokladany és Debrecen kdzotti 40 km hosszusagu vonalon szintén folyamatban
vannak a palyasebességet 160 km/h-ra emel§ épitkezések 73 milliard forintbdl.

3. A vasuti mozdonyok és személykocsik cseréje, valamint feltjitasa 2

Az el6varosi vasuti kozlekedés fejl6dését szolgalja, hogy a Budapest-Vac-Szob és a Budapest-Cegléd-Szolnok
vasutvonalakon 2019 végétél 11 db emeletes, Stadler KISS szerelvény all forgalomba, késGbb tovabbi 29 db ilyen
szerelvény érkezik, amelyekre vonatkozdan a szerz6déseket mar megkototték. Az Uj szerelvényeknek nagyobb a gyorsitd
képessége és gyorsabb a megdlldkban torténd utascseréje. A tdvolsagi vasuti kozlekedést tdmogatja, hogy 2019. julius
végére elkésziilt a MAV-Start Zrt. elsé husz darab, nemzetkozi forgalomra is alkalmas Gj generaciés Intercity kocsija is.
2021 tavaszaig 6sszesen 70 darab, belfoldi forgalomra alkalmas IC+ kocsit tervez legydrtatni a magyar vasuttarsasag.
AMAV jelenleg targyalasokat folytat arrél is, hogy 115 Uj mozdonyt szerezzenek be a 40 éves atlagéletkort mozdonypark
fiatalitasa érdekében.

4. Minden megyeszékhelyen intermodalis csomdpont épitése és a teherpalyaudvarok fejlesztése 2

Folyamatban van a kaposvari, debreceni, kecskeméti, zalaegerszegi, szombathelyi, egri és dunaujvarosi intermodalis
csomoépont kialakitasa és a székesfehérvari, nyiregyhazi intermodalis csomdpontok fejlesztése. A kaposvari projekten
kivil —amelyik mar a kivitelezési fazisban van — mindegyik projekt el6készitési fazisa zajlik.

12.2. Kivalé uthalézat

5. M1, M7 haromsavositasa 2

ElGkészitési fazisban van az M1-es autdpalya Budapest és Gydr kozotti szakaszanak haromsavositasa mindkét iranyban
a Nemzeti Infrastruktura Fejleszt6 Zrt. honlapjan taldlhaté informdacidk alapjan, az M7-es autépdlya haromsavositasa
azonban nem szerepel a kormany aktudlis tervei kozott. Folyamatos az M1-es autdpalya felujitdsa: 2018-ban megujult
az M1-es autépalya Hegyeshalom felé vezet6 oldalan az MO-s autéut csomdpontjatdl kezdédéen egy 2,5 kilométeres
szakasz, illetve ugyanezen a palyaoldalon a 28-as és 40-es kilométerszelvények kozotti 12 kilométeres szakasz. 2019-
ben megujult Tatabdnya térségében az 54-es és a 61-es kilométerszelvények kdzotti szakasz a Hegyeshalom felé vezet6
oldalon. 2020 novemberéig pedig az MO-s autdpalya és a Tatabanya-Ujvéros kozotti eddig kimaradt tovabbi szakaszok
is feldjitasra kertilnek.

6. Autdépalya rahordé utak telepiilés elkeriilésének el6mozditasa 2
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# Javaslat Prioritas
7. Onvezet6 auték kozlekedésére alkalmas gyorsforgalmi utak 1

Folyamatban van az onvezetd autdzdsra alkalmas M76-0s Ut egy-egy szakaszdnak megépitése. A gyorsforgalmi ut
Keszthelyt Zalaegerszeggel fogja 6sszekotni. A projekt jelenlegi fazisaban megépilé 24 km-s szakaszbdl egy 10 km-s
szakasz technikailag alkalmas lesz arra, hogy az onvezet6 gépjarm(iveket teszteljék rajta, mivel fejlett adatforgalmi
haldzat kerlil az Utba beépitésre. A teljes palya a tervek szerint 2022 végére fog elkészilni.

12.3. AA4.ipari forradalomnak megfelel6 telekommunikacios és elektromos halézat

Az 5G technoldgia fejlesztése a magasabb frekvenciatartomanyok megnyitasaval és a kisebb
cellaméretek fejlesztésének allami tdmogatasaval

Az 5G kommunikaciéra alkalmas frekvenciaértékesitések 2019 8szén zajlanak a Nemzeti Média és Hirkozlési Hatdsag
koordinacidjaban, arverés formajaban, a haldzatfejlesztés ezutan torténhet meg.

9. Az livegszalas vezetékek elterjedésének allami tamogatasa 1
10. Az elektromos halézat szigetelésének javitasa 1
11. A fold alatt futo elektromos vezetékek aranyanak novelése 1

12 Allami tdmogatas a magasabb daramerdsségii csatlakozasok szamanak néveléséért 1
’ a haztartasokban
A magasabb aramerGsségl csatlakozasok szamanak novelését egyelGre nem tamogatja célzott allami program, de Kapos-
varon, Dunaujvarosban, Szombathelyen, Tatabanyan, Veszprémben és Zalaegerszegen kz6s erével okosmérérendszeren

alapuld beruhdzasokat hajtanak végre és e telepiilések 6sszehangoljak energetikai modernizacids torekvéseiket.

13. A févaros és minden magyar megyeszékhely valjon okos varossa 2

Az okos varossa valast szolgaljak tobbek kozott egyes magyar varosokban a kozmivek okosmérékkel vald felszerelése, az
intermodalis csomdpontok épitése ésennek keretei kozott azintelligens utastajékoztatasi rendszer kiépitése. Ugyanakkor
a részletes célokat, intézkedéseket és a megvaldsitds menetét ismertetd atfogd stratégiaval a magyar megyeszékhelyek
még nem rendelkeznek. A kormany az okos varosfejlesztések gyakorlati megvaldsitasara mintaprojektet alakitott ki,
amelyet a Pest megyei Monoron hajtanak végre.

14. Magyar informacidbiztonsagi szoftveripar fejlesztése 3
12.4. Hatékony energiafelhasznalas
15. A vallalati energiafelhasznalas hatékonysaganak novelése adokedvezményekkel 3

Kedvez6en alakulnak a koltségelszamoldsi szabdlyok az energiahatékonysagi beruhazadsok esetében, ugyanis 2020
januarjatdl a magasabb energiahatékonysagi szint elérését elGsegitd immateridlis joszag is elszdmolhatd lesz targyi
eszkdzként.

16. Az energetikai auditalas bevezetésének tdmogatasa allami forrasokkal 2

17. Haztartasok energiahatékonysaganak javitasa a felujitasok allami tamogatasanak erGsitésével 3

Az Otthon Melege program keretei kozott eddig 36 milliard forint tamogatdst nydjtottak 300 ezer haztartasnak.
Az alprogramok folyamatosan keriilnek kiirdsra 2019-ben is, legutdbb a flitéskorszer(sitést el&segité okos
koltségmegosztasra (példaul okos mérés) és radiatorcserére vonatkozo alprogramot jelentett be a kormany.

18. Szabalyozott energiaarak tovabbi csokkentési lehet6ségének folyamatos vizsgalata 1
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19. A villamosenergia halézat nagy kapacitasu aramtaroldkkal valé kiegészitése 3

A villamosenergiahdlézat nagy kapacitdsu aramtdrolokkal vald kiegészitése még csak kezdeti fazisban van, de mar
Uzembe helyezték az els6 ilyen hazai energiatarolot a Zugléi Flt6erémiihoz kapcsolva. Az akkumuldtor fejlesztési
koltségeinek 45 szazalékat allami forrasbdl finansziroztak.

12.5. Z6ld gazdasag
20. 50 milliard forint szél- és naperé6miivek tdmogatasara 3

Két kohézids, vissza nem téritend6 forrasbdl finanszirozott unids palydzat is a napenergia elterjedését tamogatja
a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program negyedik alprogramjaban. 2019 majusaban jelentették be
a GINOP 4.1.3-19-es kddszamu felhivast, amely 6sszesen kozel 24 milliard forintbdl tamogatja a kkv szektor napelemes
fejlesztéseit. A kiirds szerint kis kapacitdsu, sajat, villamosenergia fogyasztast kivalto fejlesztést lehet megvaldsitani
a forrasbol. 2019 oktdberében jelentették be a GINOP 4.1.4-19-es kédszamu felhivast, amelybdl a kkv szektor szamdra
f6ként napelemes fejlesztések — és egyéb energiahatékonysagi beruhazasok — tdmogathatdak, 6sszesen 20 milliard
forint értékben. Ez utdbbi kiirds tamogatasi intenzitasa legfeljebb 55 szdzalékos és csak a kozép-magyarorszagi région
kival bejegyzett cégek palyazhatnak a forrrasra.

21. 25 milliard forint a kkv-k kérnyezetvédelmi célu beruhazasainak tamogatasara 3
22. A vizikozmiivek felujitasa és felszerelése okosmérdkkel 1

Kaposvaron, Dunaujvarosban, Szombathelyen, Tatabanyan, Veszprémben és Zalaegerszegen koézos erével okosmérérend-
szeren alapuld beruhdzasokat hajtanak végre, és e teleplilések 6sszehangoljdk energetikai modernizacids térekvéseiket.

Pl

A szennyvizelvezetési infrastruktura bévitése a 2000 fonél kisebb telepiiléseken és

23. e e -y L
a szennyviztisztitd lizemek szamanak névelése

Osszesen 10 millidrd forint értékben palyazhatnak a vidéki kistelepiilések szennyvizkezelésiik megoldasara részben unids
forrasbdl, részben a magyar kéltségvetésbdl. A palyazati keretre azok a telepuilések palyazhatnak, amelyeket a 91/271/
EGK iranyelvben megfogalmazott kiépitési kotelezettségek nem érintenek. Az intézkedés célja, hogy a szennyvizkezelés
megfeleld megvalasztasaval a vidéki teleptilések kornyezetterhelése csdkkenjen.

24, Az Gjrahasznositott hulladék aranydnak novelése és a betéti dijas rendszer bevezetése 2

25. Az elektromos jarm(ivek tamogatasanak erGsitése 1

Feliilvizsgalta az elektromobilitas 6sztonzésével és szabalyozasaval foglalkozd Jedlik Anyos Tervet a kormény és
Hazai Elektromobilitasi Stratégia (Jedlik Anyos Terv 2.0) cimmel Uj stratégiai dokumentumot bocsatott ki. Ebben
a kormanyzati stratégidban tobbek kozott szakpolitikai javaslatként szerepel, hogy az elektromos autdk tamogatasi
szintje ne csOkkenjen, az elektromos autdvasarlashoz nyujtott allami tdmogatas mar a vasarlas pillanataban (és nem
fél évvel késGbb) hozzaférhetévé valjon. A stratégia tovabbi szakpolitikai javaslata, hogy a nyugat-eurdpai gyakorlat
alapjan, karosanyag-kibocsatas szerint meghatarozott addékon keresztul keriiljon tdmogatasra az elektromos autézas.
Az elektromos jarmUivek tamogatdsa a kormany gépjarm(ibeszerzéseiben is megjelenik. A kormany célja, hogy az allami
gépkocsipark 30 szdzaléka elektromos meghajtasulegyen 2030-ra. Ezt a célt szolgdljaazis, hogy 249 elektromos gépkocsit
szereznek be a kdrhazak részére, amihez harommiliard forint tdmogatast nyujt a kormany. Az elektromos jarm(ivek
zokken6mentes miikodtetése érdekében Gsszesen 132 elektromos tolt6allomast is telepitenek a kérhazak mellé.

26. A mez6gazdasagi ontozési infrastruktura fejlesztése 2

A kormany évente 17 milliard forintot biztosit 2020 és 2030 koz6tt a Gazdasagvédelmi Akcidterv egyik pontja alapjan
arra, hogy emelkedjen az ontdzott terlletek nagysdga és béviiljon az dntdzésbe bevont gazdalkoddk szama.

Jelmagyardzat

Nem kezddédo6tt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult
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Szent-Gyorgyi Albert

(Budapest, 1893. szeptember 16. — Woods Hole, Massachusetts, 1986. oktéber 22.)

Szent-Gyorgyi Albert Nobel-dijas magyar orvos, biokémikus.

1904 és 1911 koz6tt a Lényay utcai reformatus gimnaziumban végezte a kozépiskolat, majd tanulmanyait a Budapesti Tudo-
manyegyetem Orvostani Karan folytatta. Az elsé vilaghabortban katonaorvosként vett részt a keleti fronton. Eletét kockaz-
tatva segitett a sériiltek kimentésében, amiért Eziist Vitézségi Ermet kapott. Az elsé vildghdbort utan Pozsonyban, Pragaban,
Berlinben, Leidenben, Groningenben folytatott tanulmanyokat a bioldgia, az élettan, a gydgyszertan, a bakterioldgia, majd
a fizikai-kémia terén.

Kutatdsai soran allatok mellékveséjében azonositott egy Uj anyagot, amelyet késGbb kaposztabdl és narancshol sikerilt ki-
nyernie. A C6H806 Osszegképletli anyag a hexuronsav elnevezést kapta. 1927-ben megvédte a hexuronsav felfedezésérdl irt
doktori disszertacidjat a cambridge-i egyetemen, és a kémiai tudomanyok doktora lett.

1928. oktéber 1-én kinevezték a szegedi egyetem tandrava, ahol 1931-ben kezdte meg kutatdi és tandri tevékenységét az
orvosi vegytani intézet professzoraként. 1931-t6l a C-vitamin kutatasaval foglalkozott, amelynek pontos dsszetétele, akkor
még ismeretlen volt. Szent-Gyorgyi viszont kimutatta, hogy a mellékvesében talalhaté hexuronsav és a C-vitamin ugyanaz az
anyag. Ezt kdvetSen paprikabal sikeriilt nagy mennyiségii C-vitamint elGallitani. Tovabbi kutatasai kiterjedtek tobbek kdzott
a bioldgiai oxidaciora, az akkor egészében még nem ismert citratciklus egyes részeinek vizsgalatara és a mechanikai izommoz-
gas fehérjekémiai hatterének feltarasara.

1937-ben élettani-orvosi Nobel-dijat kap a C-vitaminnal kapcsolatos kutatadsaiért "a bioldgiai égés folyamatdval kapcsolatos
felfedezései, kiilondsen a C-vitaminnal és fumarsav katalizatorral végzett kutatdmunkdja elismeréseképpen”. A Nobel-dijjal
kapott érmét az akkoriban kitort finn haboru szenvedGinek ajanlotta fel, amit Wilhelm Hilbert helsinki vallalati igazgatd késébb
megvett és 1940-ben a Magyar Nemzeti MUzeumnak ajandékozta, ahol a mai napig 6rizik az érmet. 1938-ban a Magyar Tu-
domdnyos Akadémia tagja lett.

1947-ben elhagyta az orszagot és a Boston melletti Woods Hole-ban telepedett le, ahol el6bb a tengerbiolégiai laboratdriu-
maénak igazgatéja, majd a Dartmouth-i Egyetem professzora volt. Elete utolsé két évtizedét a rakkutatasnak szentelte. Fontos
meglatdsa volt a szabad gyokok szerepének felismerése a rak kialakuldsaban és a vitaminok (mint példaul a C-vitamin) gyok-
fogd szerepének felismerése. 1972-ben létrehozta a Nemzeti Rakkutatd Alapitvanyt. Az 1960-as években elkezdett a politika-
val is foglalkozni. Szamos cikket irt, amiben birdlta a nukledris fegyverkezést és 1970-ben a vietnami haboru ellen is felszdlalt.
1978-ban tagja volt a korondzasi ékszereket Magyarorszdgra szallitd kildottségnek.

Szent-Gyorgyi Albert 6regkoraban is megtartotta szellemi és fizikai frissességét. 1986. oktdber 22-én halt meg otthondban
veseelégtelenség kovetkeztében. Az Atlanti-dcedn partjan lévé haza kertjében temették el.
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